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‌7سورة‌إبراهيم،‌الآية‌‌‌}لَئِن‌شَكَرۡتُمۡ‌لَََزِيدَنَّكُمۡ‌{قال‌تعالى:‌

ليس‌بعد‌تمام‌العمل‌من‌شيء‌أجمل‌ولا‌أحلى‌من‌الحمد،‌فالحمد‌لله‌‌والشكر‌له‌كما‌ينبغي‌لجلال‌وجهه‌‌

وعظيم‌سلطانه،‌وكما‌ينبغي‌لجزيل‌فضله‌وعظيم‌إحسانه‌على‌ما‌أنعم‌به‌عليّ‌من‌إتمام‌لهذا‌العمل،‌ثم‌‌

لة‌آيات‌المغربي‌لتفضلها‌‌أقرّ‌بالمعروف‌إلى‌حضرة‌الدكتورة‌الفاضو‌أنه‌لا‌يسعني‌إلا‌أن‌أشيد‌بالفضل‌‌

وقبولها‌الإشراف‌على‌هذا‌العمل،‌وعلى‌ما‌قدمته‌لي‌من‌التوجيه‌والإرشاد،‌وما‌علمتني‌من‌فيض‌علمها‌‌

البالغ‌في‌إتمام‌هذا‌الرسالة‌وإخراجها‌على‌أكمل‌‌‌‌الَثر‌‌وانسانيتها‌وخلقها‌الرفيع،‌حيث‌كان‌لفكرها‌النيّر

‌أن‌يديم‌علمها‌وعطاءها.‌و‌اء‌وجه،‌فأسال‌الله‌أن‌يجازيها‌عني‌خير‌الجز‌

كما‌أتقدم‌بجزيل‌الشكر‌لَعضاء‌لجنة‌المناقشة‌الموقرة‌لما‌قدموه‌من‌نصح‌وتوجيه،‌ولا‌يسعني‌في‌هذا‌‌

والتقدير‌لَصحاب‌الفكر‌الناقد،‌لما‌قدموه‌لي‌من‌ملاحظات‌مهمة‌وإرشادات‌‌‌‌شكرالمقام‌إلا‌أن‌أتقدم‌بال

ضاء‌لجنة‌تحكيم‌الَداة‌الكرام‌لما‌تفضلوا‌به‌من‌وقت‌وعلم،‌‌قيّمة‌في‌إثراء‌الدراسة،‌كما‌أخص‌بالذكر‌أع

سمه‌ولقبه،‌ولكل‌اولا‌أنسى‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كلية‌العلوم‌التربوية‌في‌جامعة‌الشرق‌الَوسط‌كل‌ب

الة‌فله‌مني‌خالص‌الشكر‌من‌مدّ‌لي‌يد‌العون‌والمساعدة،‌أو‌قدم‌نصيحة،‌أو‌ساهم‌في‌إنجاح‌هذه‌الرس

‌.والتقدير

 وآخر‌دعوانا‌أن‌الحمد‌لله‌رب‌العالمين‌‌

هويدا تيّم  :الباحثة  

 



 ه‌
 

 الإهداء

‌ما‌يملك،‌حتى‌أُحقق‌له‌آماله... ‌إلى‌الذي‌وهبني‌كلَّ

‌إلى‌من‌جعلني‌طفلته‌المدللة...‌‌
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‌ثم‌أمي...‌إلى‌من‌علمتني‌أن‌أدفع‌بالتي‌هي‌أحسن...‌‌،ثم‌أمي‌،أمي

‌إلى‌أغلى‌الحبايب‌......‌والدتي‌الغالية‌‌

‌إلى‌السند‌والصديق‌والداعم‌...‌

‌إلى‌الذي‌كان‌خير‌عون‌لي‌في‌مسيرتي‌...‌زوجي‌الحبيب‌
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‌الذين‌كلما‌أظلمت‌الطريق‌أمامي‌لجأت‌إليهم،‌فأناروه‌لي

‌إخوتي‌خليل‌وطارق‌وأحمد‌ومحمد‌

‌صديقي...‌ابني‌البار‌محمد‌إلى‌من‌وقف‌إلى‌جانبي‌طوال‌فترة‌دراستي‌إلى‌قرة‌عيني‌و‌

‌إلى‌بناتي‌وفلذات‌كبدي‌ورفيقات‌دربي‌جنى،‌وسارة‌

‌عائلتي‌الصغيرة‌‌إلى‌‌ إلى‌من‌سأضمُّ‌اسمها‌

 إلى‌من‌كانت‌لي‌الَخت‌والصديقة‌الدكتورة‌آيات‌المغربي...‌

 هويدا تيّم 

‌



 و‌
 

 فهرس المحتويات 

 الصفحة                             الموضوع                                                     
‌أ‌...........................................................................................‌العنوان
‌ب‌‌........................................................................................‌تفويض‌

‌ج‌...............................................................................‌قرار‌لجنة‌المناقشة‌
‌د‌‌.....................................................................................‌شكر‌وتقدير‌

‌ه‌.........................................................................................‌الإهداء
‌و‌‌................................................................................‌فهرس‌المحتويات‌

‌ح‌...................................................................................‌قائمة‌الجداول
‌ط‌...................................................................................‌قائمة‌الَشكال‌

‌ي‌.................................................................................‌قائمة‌الملحقات‌
‌ك‌...........................................................................‌الملخّص‌باللغة‌العربية‌

‌ل‌........................................................................‌الملخّص‌باللغة‌الإنجليزية‌

 الفصل الأول: خلفية الدراسة 
‌‌1..........................................................................................‌المقدمة

‌‌4...................................................................................‌مشكلة‌الدراسة
‌‌6...........................................................................‌هدف‌الدراسة‌وأسئلتها‌

‌‌7....................................................................................‌أهمية‌الدراسة‌
‌‌8....................................................................................‌الدراسة‌ حدود‌

‌‌8.................................................................................‌الدراسة محددات‌
‌‌8.............................................................................‌الدراسة: مصطلحات‌

 الفصل الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقة

‌‌10...........................................................................‌أولًا:‌الإطار‌النظري‌
‌‌22.............................................................‌ثانياً:‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصلة
‌‌26............................................................‌ة‌ثالثاً:‌التعقيب‌على‌الدراسات‌السابق



 ز‌
 

 الفصل الثالث: الطريقة والإجراءات

‌‌30..................................................................................‌منهج‌الدراسة‌
‌‌30................................................................................‌مجتمع‌الدراسة‌

‌‌30..................................................................................‌عينّة‌الدراسة‌
‌‌31....................................................................................‌أداة‌الدراسة

‌‌32.............................................................................‌صدق‌أداة‌الدراسة
‌‌35..............................................................................‌ثبات‌أداة‌الدراسة‌

‌‌35...........................................................................‌تصحيح‌أداة‌الدراسة‌
‌‌36...............................................................................‌الدراسة‌متغيرات‌
‌‌36...............................................................................‌الدراسة‌إجراءات‌

‌‌37...........................................................................‌المعالجة‌الإحصائية‌

 الفصل الرابع: نتائج الدراسة 

‌‌38..................................................................‌النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الَول
‌‌45..................................................................‌النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الثاني

 الدراسة الفصل الخامس: مناقشة نتائج 

‌‌54...........................................................‌النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الَولمناقشة‌
‌‌64..........................................................‌النتائج‌المتعلقة‌بالسؤال‌الثاني‌مناقشة‌

‌‌66.....................................................................................‌التوصيات‌

 قائمة المراجع

‌‌67...........................................................................‌أولًا:‌المراجع‌العربيّة‌
‌‌71.......................................................................‌ثانياً:‌المراجع‌الإنجليزيّة‌

 

 

  



 ح‌
 

 قائمة الجداول 

 - رقم الفصل
 رقم الجدول 

 الصفحة محتوى الجدول 

‌‌31توزيع‌عينة‌الدراسة‌وفق‌متغيراتها‌3-1
‌‌33قيم‌معاملات‌الارتباط‌بين‌مجالات‌أداة‌الدراسة‌والدرجة‌الكلية‌)صدق‌البناء(‌‌3-2
‌‌33أداة‌الدراسة‌بالدرجة‌الكلية‌وبالمجال‌الذي‌تنتمي‌إليه‌قيم‌معاملات‌ارتباط‌فقرات‌‌‌3-3
‌‌35قيم‌الاتساق‌الداخلي‌بدلالة‌معادلة‌كرونباخ‌ألفا‌لَداة‌الدراسة‌‌3-4

4-5‌
وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لدرجة‌

لإعداد‌المعلمين‌في‌الَردن‌‌ كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌مجلس‌الاعتماد‌الَكاديمي
‌مرتبة‌تنازليًا‌

38‌

مرتبة‌‌‌المعرفة‌التربويةالمتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌مجال‌‌4-6
‌تنازليًا‌

39‌

4-7‌
الميداني‌‌‌الشراكة‌والتدريب‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌مجال‌

‌‌40المرتبة‌تنازليًا

4-8‌
جودة‌استقطاب‌الطلبة‌‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌مجال‌

‌مرتبة‌تنازليًا‌واختيارهم‌
42‌

‌‌مجال‌تأثير‌البرامج‌الَكاديميةالمتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌‌4-9
‌مرتبة‌تنازليًا‌

43‌

10-4‌
المعيارية‌لفقرات‌مجال‌ضمان‌الجودة‌والتحسين‌‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌

‌‌44المستمر‌مرتبة‌تنازليًا‌

411-‌
لدرجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌‌‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية

كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌الاعتماد‌الَكاديمي‌الدولي‌لإعداد‌المعلمين‌باختلاف‌‌
‌الخبرة‌والرتبة‌الَكاديمية

45‌

12-4‌
لفحص‌دلالة‌الفروق‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌‌‌(MANOVA)تحليل‌التباين‌المتعدد‌

لدرجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌الاعتماد‌‌
‌الَكاديمي‌باختلاف‌الخبرة‌والرتبة‌الَكاديمية‌

47‌

413-‌
ى‌مجال‌الشراكة‌والتدريب‌‌اختبار‌شيفيه‌للمقارنات‌البعدية‌لمعرفة‌عائدية‌الفروق‌عل

‌الميداني‌باختلاف‌عدد‌فئات‌متغير‌الخبرة‌لعضو‌هيئة‌التدريس
49‌



 ط‌
 

 قائمة الأشكال 

 - رقم الفصل
 شكل رقم ال

 الصفحة محتوى ال

التمثيل‌البياني‌للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الَكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌على‌مجال‌‌‌4-1
‌المعرفة‌التربوية‌

49‌

4-2‌
التمثيل‌البياني‌للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الَكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌على‌مجال‌‌

‌الشراكة‌والتدريب‌الميداني‌
50‌

4-3‌
التمثيل‌البياني‌للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الَكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌على‌مجال‌‌

‌جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم‌
51‌

للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الَكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌على‌مجال‌‌التمثيل‌البياني‌‌‌4-4
‌تأثير‌البرامج

51‌

4-5‌
التمثيل‌البياني‌للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الَكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌على‌مجال‌‌

‌ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر
52‌

4-6‌
الَكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌على‌الدرجة‌‌التمثيل‌البياني‌للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌

‌الكلية‌
53‌

 

 

 

 

  



 ي‌
 

 قائمة الملحقات 

‌‌‌‌
  

 الرقم  المحتوى  الصفحة
 1 بصورتها‌النهائية‌‌‌الَداة‌ 73
 2 قائمة‌بأسماء‌محكمي‌الَداة‌ 78

كتاب‌تسهيل‌مهمة‌موجه‌من‌جامعة‌الشرق‌الَوسط‌لوزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌‌ 79
‌العلمي

3‌

80 
تسهيل‌مهمة‌موجه‌من‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌للجامعات‌كتاب‌

‌الَردنية‌الحكومية‌والخاصة 4‌

 5 كتاب‌تسهيل‌مهمة‌موجه‌الى‌هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌وضمان‌جودتها 81



 ك‌
 

درجة وعي أعضاء هيئة التدريس في كليات العلوم التربوية بمعايير مجلس الاعتماد  
 لإعداد المعلمين 

 هويدا سعيد خليل تيم : إعداد
 آيات محمد المغربي  ة: الدكتور إشراف

 باللغة العربية   الملخّص

هدفت‌الدراسةةةةةةةة‌الحالية‌إلى‌تعرف‌درجة‌وعي‌أعضةةةةةةةاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌‌
مجلس‌الاعتمةاد‌لإعةداد‌المعلمين‌من‌وجهةة‌نظر‌أعضةةةةةةةةةةةةةةةاء‌هيئةة‌التةدريس،‌وتبنةّت‌‌الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة‌المنهج‌‌

ي:‌‌(‌فقرة‌موزعة‌في‌خمسةةةةةةةة‌مجالات‌ه34الوصةةةةةةةفي‌المسةةةةةةةحي،‌وتمثلت‌أداتها‌‌باسةةةةةةةتبانة‌مكونة‌من‌)
)المحتوى‌والمعرفة‌التربوية،‌الشةةةةةةةةةةةةةةراكات‌والتةدريب‌الميةداني،‌جودة‌اسةةةةةةةةةةةةةةتقطةاب‌الطلبةة‌واختيةارهم،‌تأثير‌‌

(عضةةةةةوًا‌من‌‌362البرامج‌الَكاديمية،‌ضةةةةةمان‌الجودة‌والتحسةةةةةين‌المسةةةةةتمر(،‌وتكونت‌عينة‌الدراسةةةةةة‌من)
فصل‌الدراسي‌الثاني‌‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌العاملين‌في‌الجامعات‌الحكومية‌والخاصة‌في‌الَردن،‌في‌ال

.‌وأظهرت‌نتائج‌الدراسةةة‌أن‌درجة‌وعي‌أعضةةاء‌هيئة‌التدريس‌جاءت‌2022/2023من‌العام‌الجامعي‌‌
المسةةةتمر،‌والمعرفة‌التربوية،‌وجودة‌اسةةةتقطاب‌‌‌‌والتحسةةةينبدرجة‌متوسةةةطة‌على‌مجالاتم‌ضةةةمان‌الجودة‌

لى‌مجاليم‌الشةةةةةةةراكة‌والتدريب‌الطلبة‌واختيارهم‌بالإضةةةةةةةافة‌إلى‌الدرجة‌الكلية،‌بينما‌جاءت‌منخفضةةةةةةةة‌ع
الميداني،‌وتأثير‌البرامج‌الَكاديمية.‌كما‌خلصةةةةةةةةةةةةت‌النتائج‌إلى‌عدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصةةةةةةةةةةةةائية‌‌
تعزى‌لمتغير‌الرتبةةة‌الَكةةاديميةةة،‌على‌الةةدرجةةة‌الكليةةة‌والمجةةالات‌جميعهةةا،‌وعةةدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالةةة‌

الكلية‌والمجالات‌جميعها‌ما‌عدا‌مجال‌الشةةراكة‌‌‌إحصةةائية‌تعزى‌لمتغير‌عدد‌سةةنوات‌الخبرة‌على‌الدرجة
سةةةةةةةنوات،‌‌‌10والتدريب‌الميداني‌حيث‌جاءت‌لصةةةةةةةالح‌أعضةةةةةةةاء‌هيئة‌التدريس‌من‌ذوي‌الخبرة‌أكثر‌من‌‌

بينما‌أوضةةةةةةةةحت‌النتائج‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصةةةةةةةةائية‌في‌درجة‌وعي‌أعضةةةةةةةةاء‌هيئة‌التدريس‌تعزى‌‌
الخبرة‌لصةةةةةةةالح‌أعضةةةةةةةاء‌هيئة‌التدريس‌من‌رتبة‌أسةةةةةةةتاذ‌‌‌سةةةةةةةنوات‌الرتبة‌الَكاديمية‌و‌متغيري‌‌للتفاعل‌بين‌‌

‌.‌سنوات‌‌5مساعد‌من‌ذوي‌الخبرة‌أقل‌من‌
‌.الاعتماد، مجلس الاعتماد لإعداد المعلمين، أعضاء هيئة التدريس الكلمات المفتاحية: معايير

‌
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Abstract 
 الملخّص باللغة الإنجليزية 

This study aimed to identify the awareness degree of educational sciences faculties staff 

of council for the accreditation preparation (CAEP) standards of educators standards from 

the faculty staff members’ perspective. The study used descriptive survey approach, and A 

questionnaire was developed to collect data, it consisted of (34) items distributed on five 

domains: content and pedagogical knowledge, partnerships and field training, the quality of 

student attraction and selectivity, impacting of academic programmers, quality assurance, 

and continuous improvement. The study sample consisted of (362) faculty members who 

worked in educational faculties in public and private universities in Jordan, for the academic 

year (2022–2023). The result showed that the awareness degree of faculty members was 

moderate in the overall degree and on the domains; quality assurance continuous 

improvement content and pedagogical knowledge and the quality of student attraction and 

selectivity, while it came with a low score in two domains partnerships and field training and 

impacting academic programs. The study also showed that there were no statistically 

significant differences due to academic rank Variable in the overall degree and all domains. 

Also, the study showed that there were no significant differences due to year of experience 

variable in the overall degree and all domains except for partnerships and field training 

domain in favor of experienced faculty staff members more than 10 years. Also, the result 

concluded that there are statistically significant differences due to the interaction between the 

variable academic rank and years of experience in favor of assistant professor staff members 

with experience less than 5 years.  

Keywords: accreditation standards, academic accreditation council for teacher 

preparation (CAEP)`, faculty staff members. 
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 : الفصل الأول
 خلفية الدراسة 

 المقدمة 

والتكنولوجي‌المتزايد،‌ما‌‌يتميز‌القرن‌الحادي‌والعشرون‌بمزايا‌متعددة‌أبرزها‌التقدّم‌المعرفي‌والعلمي‌

لمواكبة‌هذا‌ ضرورة‌قصوى،‌ بصورة‌خاصة‌ العالي‌ والتعليم‌ مراحله‌ بالتعليم‌في‌مختلف‌ الاهتمام‌ جعل‌

ا‌إلى‌تهيئة‌أفراد‌لديهم‌القدرة‌على‌النجاح‌بكفاءة‌في‌ظل‌التحديات‌التي‌تواجه‌المجتمعات‌التقدّم‌سعيً‌

ع‌سياسات‌متعددة‌تسعى‌من‌خلالها‌إلى‌تحسين‌جودة‌‌المختلفة،‌وتعمل‌مؤسسات‌التّعليم‌العالي‌على‌وض‌

‌مخرجاتها.‌

ظهر‌مفهوم‌الاعتماد‌الَكاديمي،‌‌‌‌ومؤسساته‌‌سياسات‌التّعليم‌العاليبوفي‌ظل‌هذا‌الاهتمام‌الملحوظ‌‌

الذي‌يمثل‌مراجعة‌عمليّة‌لمؤسسات‌التعليم‌العالي‌وأبرزها‌الجامعات،‌وذلك‌من‌خلال‌تقييم‌مدى‌جودة‌‌

حافز‌للارتقاء‌بالعملية‌التّعليميّة‌والتربوية‌‌‌‌كونهفي‌‌‌‌يتهما‌تقدمه،‌وتحديد‌درجة‌كفاءتها‌ولهذا‌تكمن‌أهم‌

العالي،‌‌ التعليم‌ مؤسسات‌ يشفي‌ معايير‌‌اجع‌‌إذ‌ على‌ بناءً‌ بها‌ خاصة‌ مميّزة‌ هوية‌ لاكتساب‌ لمؤسسة‌

والطلبة‌أنّ‌هذه‌المؤسسة‌تقدم‌تعليمًا‌ذا‌جودة‌‌‌والعاملين‌‌يعطي‌صورة‌واضحة‌لكل‌من‌المهتمينفأساسيّة،‌‌

سواء‌كانت‌‌‌واضحة‌تم‌الاعتراف‌بها‌بواسطة‌منظمات‌ووكالات‌تعليميّة‌متخصصة‌بمنح‌هذا‌الاعتماد‌

‌(.2020)عيد،ة‌محلية‌أو‌عالمي‌

(‌أن‌التغيير‌في‌أي‌مجتمع‌يبدأ‌بالمؤسسات‌2018وفي‌هذا‌السياق‌يشير‌العاني‌والعبري‌وأحمد‌)‌

التعليمية‌المسؤولة‌عن‌إعداد‌المعلمين‌عن‌طريق‌التركيز‌على‌كفاءة‌الخريج،‌ما‌يتطلب‌من‌التربية‌أن‌‌
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لمواجهة‌التحديات‌المعاصرة‌بتهيئة‌‌‌‌تكون‌أكثر‌وعيًا‌بدورها،‌إذ‌يفترض‌بها‌أن‌تكون‌رائدة‌في‌كل‌نظمها

قد‌‌و‌الطلبة‌المعلمين‌ليكونوا‌أكثر‌استعدادًا‌وتمكنًا‌في‌التعامل‌مع‌التغيرات‌المتسارعة‌في‌هذا‌المجال،‌‌

‌دعا‌ذلك‌كله‌إلى‌التأكيد‌على‌أهمية‌الاعتماد‌الَكاديمي.

‌‌المعلمين،‌‌‌مية‌التي‌تُعدُّ‌المتعلق‌بالمؤسسات‌التعلي‌‌وتجدر‌الإشارة‌إلى‌أن‌فكرة‌الاعتماد‌الَكاديمي

الولايات‌ إلى‌ وتنظيمًا‌ رسمية‌ أكثر‌ بصورة‌ انتقلت‌ ثمّ‌ الماضي،‌ القرن‌ بريطانيا‌في‌تسعينات‌ نشأت‌في‌

إلى‌الاندماج‌في‌ما‌بينها‌بعد‌اتضاح‌‌ة‌سارعت‌‌من‌خلال‌مجالس‌مستقل‌إذ‌بدأت‌فيها‌‌المتحدة‌الَمريكية،‌‌

‌عداد‌المعلمين‌لإ‌‌عتماد‌لا‌بمجلس‌‌‌‌في‌أمريكا‌‌عرف‌الآنرؤاها‌لتشكّل‌في‌نهاية‌المطاف‌مجلسًا‌واحدًا‌ي

(CAEP)البلوشي،‌والبروانية،‌الاستعداد‌للمستقبل‌‌في‌‌‌‌الذي‌يعتبر‌كليات‌العلوم‌التربوية‌هي‌الَساس‌‌(

‌.‌(Council for the Accreditation of educators preparation‌,2019،2022وإمام،‌

تي‌تعنى‌باعتماد‌البرامج‌التربوية‌وفقًا‌لمعايير‌عالمية،‌‌من‌أهم‌الهيئات‌ال‌‌(CAEP)وفي‌هذا‌يُعدّ‌‌

‌‌2013التي‌تبلورت‌فيها‌جهود‌من‌هيئتين‌لهما‌السبق‌في‌اعتماد‌البرامج‌التربوية،‌حيث‌تم‌الاتفاق‌عام‌

الإعداد‌‌ مؤسسات‌ لاعتماد‌ الَمريكي‌ الوطني‌ المجلس‌ دمج‌  National Council for)على‌

Accreditation of Teacher Education‌‌(NCATE)و‌‌‌‌  TAEC))‌‌(Teacherالعالمية‌

Education Accreditation Council ‌‌)العالمية‌وهما‌يتصدران‌منح‌الاعتمادات‌الَكاديمية‌للبرامج‌‌‌‌

التربوية‌والكليات‌والمؤسسات‌التعليمية‌سواء‌في‌الولايات‌المتحدة‌الامريكية‌أو‌خارجها‌من‌سائر‌بلدان‌‌

تجمع‌بين‌معايير‌الهيئتين‌‌‌‌(CAEP)العالم،‌وقد‌تم‌الاتفاق‌على‌إنشاء‌هيئة‌جديدة‌عالمية‌وأطلق‌عليها‌‌

‌(.‌‌2021،‌)القرشي
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هي:‌‌‌‌CAEP))‌‌معاييرتتضمن‌‌ العالمي‌ مستوى‌ على‌ أساسية‌ معايير‌ )خمسة‌ المعرفة‌المحتوى‌

البرامج‌‌‌‌والشراكة‌‌‌(التربوية وتأثير‌ واختيارهم،‌ الطلبة‌ استقطاب‌ وجودة‌ الميداني،‌ والتدريب‌ المهنية‌

لتعليم‌العالي‌وتجويد‌‌الَكاديمية،‌وضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر‌سعيًا‌منه‌إلى‌تحسين‌أداء‌مؤسسات‌ا

‌.‌CAEP, 2014)التعليم‌)مخرجاتها‌لما‌لذلك‌من‌انعكاس‌إيجابي‌على‌الارتقاء‌بمستوى‌

لحصول‌على‌اعتماد‌‌لالَمر‌الذي‌دفع‌العديد‌من‌الجامعات‌في‌مختلف‌أنحاء‌العالم‌إلى‌السعي‌‌

(CAEP)دة‌مخرجاتها،‌والةتأكد‌‌جو‌‌‌لعدة‌أسباب‌من‌أهمها‌التحقق‌من‌‌ملبرامجها‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌‌

سالتها‌مع‌الرؤية‌العالمية‌للتعليم‌العالي،‌ومن‌الجدير‌بالذكر‌أن‌عدة‌جامعات‌عربية‌‌ر‌من‌توافق‌رؤيتها‌و‌

( المعلمين‌ إعداد‌ مجلس‌اعتماد‌ من‌ الدولي‌ الاعتماد‌ على‌ الحصول‌ من‌ ها‌جامعة‌‌من(‌‌CAEPتمكنّت‌

وغيرها،‌ما‌يعني‌أن‌ثقافة‌‌الإسلامية‌‌سعود‌‌‌‌بنمحمد‌‌‌‌الإمارات،‌وجامعة‌السلطان‌قابوس،‌وجامعة‌الإمام

(CAEPوال‌)(.‌2022عاتها‌)الدريبي‌وجرادات،‌عي‌بمعاييره‌لم‌يعد‌حكرًا‌على‌الدول‌الغربية‌وجامو‌‌

‌ها‌لم‌تلمس‌التغيير‌المستمر‌الذي‌عمّ‌جامعات‌الدول‌المتقدمةتفإن‌مسير‌الجامعات‌الَردنية‌‌أما‌عن‌‌

ن‌‌ي‌ما‌يشكّل‌تحديًا‌واضحًا‌أمامها‌ويجعلها‌في‌أمسّ‌الحاجة‌إلى‌تشخيص‌واقعها‌الحاليم‌لتحس‌‌حتى‌الآن

ضروريًا‌‌ وأصبح‌ المأمول.‌ المستوى‌ إلى‌ للوصول‌ والارتقاء‌ التطور‌ إلى‌ سعيًا‌ التعليمي‌ النظام‌ مستوى‌

ة‌والمناهج‌والمقرراتم‌الاهتمام‌بالمرتكزات‌الَساسية‌للتعليم‌العالي‌المتمثلة‌بالتدريس‌والَنظمة‌التعليمي

لَن‌هذا‌التحدي‌الكبير‌في‌الوقت‌الحالي‌لا‌يقتصر‌على‌تقديم‌الجامعات‌للمعلومات،‌بل‌يتعداه‌إلى‌‌

‌(.‌2019ضرورة‌تقديمها‌بجودة‌عالية‌)ألكسو،‌
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ومن‌هنا‌جاءت‌هذه‌الدراسة‌لتستقصي‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌‌

اعتماد‌‌‌‌بمعاييرالَردنية‌‌ غياب‌ أسباب‌ لتشخيص‌ السعي‌ من‌ كنوع‌ المعلمين‌ لإعداد‌ الاعتماد‌ مجلس‌

(CAEPفي‌أيّ‌من‌الجامعات‌الَردنية‌الحكومية‌‌)والخاصة.‌

 مشكلة الدراسة 

‌‌في‌الدول‌العربية‌عمومًا‌والَردن‌بشكل‌خاص‌‌‌نسبيّاً‌‌‌حديث‌الطرح(‌‌CAEP)‌‌الَكاديميالاعتماد‌‌يعد‌‌

عدد‌البرامج‌المسؤولة‌عن‌إعداد‌المعلمين‌التي‌‌‌ذلك‌أنّ‌‌‌،لَكاديمي‌بوجه‌عامته‌بالاعتماد‌اإذا‌ما‌تم‌مقارن

،‌الَمر‌الذي‌جعله‌تجاوز‌أصابع‌اليد‌الواحدة‌في‌الوطن‌العربي‌ككل‌قد‌لا‌ي‌‌‌(CAEP)حصلت‌على‌‌

في‌المجال‌التربوي‌لما‌له‌من‌أثر‌كبير‌في‌مخرجات‌التربويين‌العرب‌‌‌‌الباحثين‌والخبراءمحط‌اهتمام‌‌

‌.‌العالي‌التّعليم

وحيث‌أنّ‌هناك‌مطالبات‌متزايدة‌بتجويد‌برامج‌التعليم‌العالي‌المسؤولة‌عن‌إعداد‌المعلمين‌أشارت‌

والعلوم‌‌ إليها والثقافة‌ للتربية‌ العربية‌  Arab League Educational, Cultural and)المنظمة‌

Scientific Organization)‌‌ALECSO)‌‌)ضعف‌في‌نتيجة‌ما‌يشهده‌الميدان‌التربوي‌الَردني‌من‌‌

أكدت‌على‌أهمية‌وضع‌معايير‌محددة‌للتربية‌العملية‌يتم‌الاتفاق‌‌ف‌‌برامج‌إعداد‌المعلمين‌قبل‌الخدمة،

والتعليم التربية‌ ووزارة‌ الجامعات‌ بين‌ لمراقبة‌‌‌‌والتعليم‌‌فيما‌ عليهام‌ وفق‌‌‌‌تدريبهمالعالي‌ جودته‌ وضمان‌

‌,‌Arab League Educational, Cultural and Scientific Organization)‌‌محددة‌‌‌‌معايير

2014.) 
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( والثلاب‌ حسين‌ بيّن‌ فقد‌ ذاتهم‌ السياق‌ ضرورة2020وفي‌ للكفايات‌‌‌(‌ المستمر‌ التي‌‌‌‌التشخيص‌

المساقات‌الدراسية‌التي‌تمثل‌الجانب‌النظري‌المعرفي،‌والتدريب‌الميداني‌يكتسبها‌الطلبة‌المعلمون‌خلال‌‌

التطبيقي،‌‌ الجانب‌ يمثل‌ محددة‌‌‌‌لجعمما‌‌الذي‌ معايير‌ ملحّةاعتماد‌ العملية‌‌ضرورة‌ جودة‌ لتحسين‌ م‌

‌التعليمية‌في‌برامج‌إعداد‌المعلمين.‌

ضحاً‌على‌تحقق‌ضمان‌الجودة‌من‌أبرز‌المعايير‌العالمية‌التي‌تُعد‌دليلًا‌وا‌‌(CAEP)ولعل‌معايير‌‌

ولوو‌‌ راميريز‌ إليه‌ أشار‌ ما‌ وفق‌ العالم‌ مستوى‌ على‌ المعلمين‌ إعداد‌ برامج‌  ,Ramirez& Luu)في‌

‌.‌عليه‌دون‌غيره‌في‌هذا‌السياق(‌الَمر‌الذي‌دعا‌الباحثة‌إلى‌التركيز‌‌2018

خلال‌عملها‌‌ ومن‌ الباحثة‌ ذلك‌فإن‌ عن‌‌وعطفًا‌على‌ لمدة‌تزيد‌ التربوي‌ الميدان‌ سنوات‌في‌ عشر‌

‌خريجي‌الجامعات‌الجدد‌من‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بوجه‌عام‌يعانون‌من‌ضعف‌في‌المهمة‌ لاحظت‌أنَّ

على‌الَقل‌للتمكّن‌منها،‌ثم‌إنجازها‌وتأديتها‌بنجاح‌وفاعلية‌ومن‌ذلك‌‌‌‌أربع‌سنوات‌‌‌الرئيسة‌التي‌قضوا

في‌توزيع‌الزمن‌مما‌يجعل‌‌أو‌‌‌‌صياغتها‌‌‌وأتحديد‌مجالات‌الَهداف‌‌سواءً‌‌‌‌ضعفهم‌في‌مهارات‌التخطيط

استراتيجيات‌التدريس،‌‌إلى‌تواضع‌قدراتهم‌في‌توظيف‌‌إضافةً‌‌‌‌،العملية‌التعليمية‌تسير‌بطريقة‌غير‌منظمة

يعانون‌ضعفاً‌في‌تمثل‌معاييره‌وتوظيف‌استراتيجياته‌‌منهم‌‌كما‌أن‌مهارات‌التقويم‌لديهم‌ليست‌أفضل‌حالًا‌ف

،‌ربما‌أن‌مخرجات‌برامج‌إعداد‌المعلمين‌ليست‌بالمستوى‌المطلوب‌‌‌يعطي‌انطباعاً‌الَمر‌الذي‌‌وأدواته،‌‌

سعى‌‌التي‌تالجامعات‌الَردنية‌‌‌‌بالرغم‌من‌الجهود‌المبذولة‌من‌‌لغياب‌الالتزام‌بمعايير‌محددة‌لهذه‌البرامج‌‌

‌‌‌في‌هذا‌المجال.‌وتحسين‌مخرجاتهاة‌خريجيها‌ورفع‌كفاءها‌‌تطوير‌برامجإلى‌

ملاحظة‌الباحثة يعزز‌ ما‌ أورده‌الجميل‌)‌‌ولعل‌ ما‌ هذا‌السياق‌ تنوع‌‌2020في‌ من‌ وبالرغم‌ أنه‌ ‌)

البرامج‌في‌إعداد‌المعلّم‌في‌كليات‌العلوم‌التربويّة‌والمحاولات‌الجادة‌في‌تطوير‌الخطط‌الدراسية‌والمراكز‌
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شكوى‌في‌ هناك‌ زال‌ ما‌ أنه‌ إلا‌ الميداني‌ التدريب‌ وبرامج‌ المساندة‌ والخدمات‌ الماديّة‌ والحوافز‌ ‌‌البحثيّة‌

،‌وتجدر‌الإشارة‌إلى‌أن‌التعليم‌العالي‌في‌الَردن‌‌الميدان‌التربوي‌عن‌ضعف‌المخرجات‌ومستوى‌الجودة

وتحديدًا‌في‌البرامج‌التربوية‌يواجه‌تحديات‌متنوعة‌تقلل‌من‌كفايته‌وتحدّ‌من‌جودته‌حتى‌أصبح‌تدني‌‌

عفة‌ومتنوعة‌لتحسين‌‌مستوى‌مخرجاته‌مدعاة‌للقلق‌على‌نظام‌التعليم‌ككل،‌ما‌يتطلب‌بذل‌جهود‌مضا

مخرجاته،‌وقد‌يكون‌الالتزام‌بثقافة‌الجودة‌وتحقيق‌الاعتمادات‌الدولية‌التي‌تعزز‌تجويد‌الَداء‌وتحسينه‌‌

‌(.‌2011وفق‌ما‌بيّنه‌العساف‌والصرايرة‌)

و‌ هذا‌ كل‌ من‌ و‌وانطلاقًا‌ )العاني،‌ دراسة‌ مثل:‌ دراسات،‌ لتوصية‌ و‌استجابة‌ ‌‌(‌2018العبري،‌‌أحمد‌

القحطاني‌‌ودراسة‌‌‌‌(‌2020(‌ودراسة‌الرفايعة‌)2018(‌ودراسة‌العولقي‌)2019ي‌)ودراسة‌هاشم‌وناه

في‌كليات‌العلوم‌‌ضرورة‌إنجاز‌حملات‌توعوية‌وتثقيفية‌لَعضاء‌هيئة‌التدريس‌‌دعت‌إلى‌‌‌‌التي(‌‌2020)

‌والاعتماد‌الَكاديمي‌المتعلق‌بهذه‌البرامج‌لماوالسعي‌لنشر‌ثقافة‌الجودة‌‌‌‌(CAEP)حول‌معايير‌‌التربوية‌‌

أثره‌الإيجابي‌على‌جودة‌‌‌‌،لذلك‌من‌أثر‌على‌السعي‌للحصول‌على‌هذا‌الاعتماد‌تقديرًا‌لَهميته‌من‌جهة

‌الَداء‌والمخرجات‌من‌جهة‌أخرى.‌

وبناءً‌على‌ذلك‌ارتأت‌الباحثة‌تعرّف‌درجة‌وعي‌أصحاب‌العلاقة‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌

 .(CAEP)الَكاديمي‌‌بمعايير‌مجلس‌الاعتماد‌‌الَردنية‌العلوم‌التربوية

 هدف الدراسة وأسئلتها 

‌‌في‌الَردن‌‌تهدف‌الدراسة‌الى‌استقصاء‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية

‌سؤالين‌الآتيين:‌لإعداد‌المعلمين،‌وذلك‌من‌خلال‌الإجابة‌على‌ال‌بمعايير‌مجلس‌الاعتماد‌
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الاعتماد‌‌‌‌مجلس‌‌ما‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌‌السؤال الأول:

 ؟‌من‌وجهة‌نظرهم‌الَكاديمي‌لإعداد‌المعلمين‌في‌الَردن

الثاني بمعايير‌السؤال  التربوية‌ العلوم‌ كليات‌ في‌ التدريس‌ هيئة‌ أعضاء‌ وعي‌ درجة‌ تختلف‌ هل‌ ‌:‌‌

‌الخبرة،‌الرتبة‌الَكاديمية(سنوات‌‌‌‌عدد‌)‌اختلاف‌‌ب‌‌في‌الَردن‌‌الاعتماد‌لإعداد‌المعلمين‌‌مجلس

‌والتفاعل‌بينهما؟‌

 أهمية الدراسة 

بإعداد‌ المتعلقة‌ العالمية‌ للتوجهات‌ استجابةً‌ تأتي‌ إذ‌ موضوعها،‌ أهمية‌ من‌ الدراسة‌ أهمية‌ تنبثق‌

أما‌‌‌في‌هذا‌المجال،‌وللدراسة‌أهميتان:‌نظرية‌وعملية،متعددة‌‌المعلمين‌وتلبيةً‌لتوصيات‌دراسات‌سابقة‌‌

الَهمية‌النظرية‌فمن‌المؤمل‌أن‌تُشكّل‌هذه‌الدراسة‌أدبًا‌نظريًا‌يثري‌المكتبة‌العربية‌في‌سياق‌معايير‌‌

،‌كما‌تفتح‌مجالًا‌خصبًا‌لبحوث‌أخرى‌في‌وجودة‌الَداء‌الَكاديمي‌في‌البرامج‌التربوية‌‌عداد‌المعلمينإ‌

للأكاد‌ مرجعيًا‌ إطارًا‌ تُشكّل‌ أن‌ منها‌ يؤمّل‌ كما‌ السياق،‌ الَكاديمي‌‌ذات‌ الاعتماد‌ في‌ والمهتمين‌ يميين‌

 للبرامج‌التربوية‌بوجه‌خاص.

ة‌بما‌يتوقّع‌أن‌تقدمه‌هذه‌الدراسة‌لكل‌من‌صانعي‌السياسات‌المنهجية،‌‌بينما‌تبرز‌الَهمية‌العمليّ‌

وصنّاع‌القرار‌التربوي‌الَكاديمي‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌من‌أفكارٍ‌ومقترحات‌مبنية‌على‌التشخيص‌

،‌ومن‌ثمّ‌‌(CAEP)لدرجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌‌‌‌ستقدمهالذي‌‌

‌ما‌قد‌يترتب‌على‌ذلك‌من‌خطط‌وتوجهات‌لتبنّي‌هذه‌المعايير‌ومراجعة‌برامج‌إعداد‌المعلمين‌في‌ضوئها.‌‌
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 الدراسة حدود

في‌الجامعات‌الحكومية‌‌تربوية‌‌الدراسة‌على‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌العاملين‌في‌كليات‌العلوم‌الطبقت‌‌

المدرجة‌بياناتهم‌لدى‌هيئة‌الاعتماد‌الَكاديمي‌‌‌‌2022‌/‌‌2023من‌العام‌الجامعي‌‌‌‌الَردن‌‌فيوالخاصة‌‌

استبانة على‌ استجاباتهم‌ رصد‌ تم‌ التربوية‌‌‌الذين‌ العلوم‌ كليات‌ في‌ التدريس‌ هيئة‌ أعضاء‌ وعي‌ درجة‌

المحتوى‌‌‌ة:يرئيس‌‌خمسة‌ذي‌اشتمل‌على‌معايير،‌ال(CAEP)ن‌المعلميد‌الاعتماد‌لإعدامجلس‌بمعايير‌

التربوية) والشراك‌(المعرفة‌ المهنية،‌ البرامج‌‌‌‌ة‌ وتأثير‌ واختيارهم،‌ الطلبة‌ استقطاب‌ وجودة‌ والتدريب،‌

‌الَكاديمية،‌وضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر.

 الدراسة  محددات

صدقها‌‌‌ة‌لَداة‌الدراسة‌ومدىتعميم‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌بناءً‌على‌تحقق‌الخصائص‌السيكومترييتحدد‌‌

نتائج‌الدراسة‌على‌درجة‌صدق‌وموضوعية‌عينة‌الدراسة‌‌‌‌دقة‌‌تتوقف،‌التي‌تم‌التثبت‌منها،‌كما‌‌وثباتها

‌ا.‌في‌الاستجابة‌لفقرات‌أداته

 : الدراسة مصطلحات

 Council for the Accreditation of educator)‌‌ المعلميناعتماد إعداد    معايير مجلس

preparation standards)‌‌(CAEP)مجموعة‌الضوابط‌والمقاييس‌ومؤشرات‌الَداء‌التي‌يتم‌من‌‌‌:

خلال‌تحققها‌الحُكم‌على‌جودة‌إعداد‌برنامج‌إعداد‌المعلمين‌في‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌على‌مستوى‌‌

‌عالميًا":‌عالمي،‌ومن‌ثمّ‌الحصول‌على‌الاعتماد‌الَكاديمي‌من‌المجلس،‌وهي‌موزعة‌في‌مجالات‌خمسة‌"
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( التربويةالمحتوى‌ والتوظيف،‌‌(المعرفة‌ الخريجين‌ الطلبة‌ وجودة‌ الميداني،‌ والتدريب‌ المهنية‌ الشراكة‌ ‌،

‌.‌(CAEP, 2020) ة‌والتحسين‌المستمرر‌البرنامج،‌وضمان‌الجود‌يأث‌تو‌

كليات‌‌تم‌قياس‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌‌ وتعرّفها‌الدراسة‌بأنها‌مجموعة‌المعايير‌التي‌

هذه‌‌وتتوزع‌‌في‌الَردن‌من‌خلالها‌بالدرجة‌الكلية‌لمتوسط‌استجابات‌العينة‌على‌الَداة‌‌‌‌العلوم‌التربوية

خمسة:المعايير‌‌ مجالات‌ التربوية‌)‌‌المحتوى‌‌‌في‌ وجودة‌‌(المعرفة‌ الميداني،‌ والتدريب‌ المهنية‌ الشراكة‌ ‌،

 ر‌البرنامج،‌وضمان‌الجودة.يأث‌تالطلبة‌الخريجين‌والتوظيف،‌و‌
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 : الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة ذات الصلة

في‌‌ المتمثل‌ الدراسة‌ بموضوع‌ العلاقة‌ ذات‌ السابقة‌ والدراسات‌ النظري‌ الإطار‌ الفصل‌ هذا‌ يتناول‌

‌استقصاء‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌مجلس‌الاعتماد‌لإعداد‌المعلمين‌

 الإطار النظري أولاا: 

مر‌ي الجامعات‌ وتعد‌ آمالها،‌ وتحقيق‌ الشعوب‌ لنهضة‌ الَساسية‌ الركائز‌ من‌ العالي‌ التعليم‌ ‌‌اكزً‌اعد‌

في‌الوقت‌الذي‌تشهد‌فيه‌الدول‌المتقدمة‌‌و‌لتطوير‌المهارات‌والتركيز‌عليها‌لإعداد‌الكفاءات‌البشرية،‌‌

الاهتمام‌بالجامعات‌من‌‌‌‌ظهر‌‌‌ة،ة‌والَكاديميّ‌تطورًا‌كبيرًا‌في‌التعليم‌العالي‌في‌جميع‌الإمكانيات‌البشريّ‌

فأصبحت‌‌ مثيلاتها،‌ عن‌ وتميزها‌ مخرجاتها‌ جودة‌ لضمان‌ الاكاديمي،‌ للاعتماد‌ معايير‌ وضع‌ خلال‌

الجامعات‌تُقيّم‌من‌خلال‌تطبيقها‌لمعايير‌محددة‌تحددها‌هيئات‌وجهات‌ومؤسسات‌متخصصة‌في‌هذا‌

يم‌العالي‌الارتقاء‌في‌مستوى‌المخرجات‌‌ة،‌تفرض‌على‌التعلالمجال‌يتجه‌وجودها‌في‌بيئة‌تنافسية‌عالميّ‌

‌.ة‌لتكون‌وفق‌المعايير‌العالميّ‌

للجامعات‌دور‌كبير‌في‌تطوير‌المعرفة‌ونشرها،‌وتوظيفها‌في‌معالجة‌مشكلات‌الحياة‌المعاصرة،‌‌و‌

صة،‌والعمل‌على‌تحقيق‌التنمية‌الشاملة‌التي‌‌تحتل‌المكانة‌البارزة‌في‌إعداد‌الكوادر‌المؤهلة‌والمتخصّ‌‌‌إذ‌

،‌‌ثل‌الدينية‌والَخلاقية‌للمجتمعة‌والحرية‌الفكرية‌في‌حدود‌المبادئ‌والمُ‌ن‌لها‌قدرًا‌كافيًا‌من‌الاستقلاليّ‌تضم

د‌وهذا‌ما‌يدعو‌التعليم‌العالي‌إلى‌العمل‌على‌تكثيف‌الجهود‌للارتقاء‌بالتعليم‌ورفع‌مقدرته‌التنافسية‌وتجوي

‌(.2019ناصر،‌‌مخرجاته‌)آل
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المجال‌التربوي‌إلى‌مجموعة‌من‌المعايير‌والإجراءات،‌يهدف‌تنفيذها‌إلى‌‌ويُعزى‌مفهوم‌الجودة‌في‌‌

خلالها‌‌ من‌ تتحقق‌ التي‌ والَنشطة‌ العمليات‌ وفي‌ التعليم،‌ مخرجات‌ في‌ المستمر‌ للتحسين‌ الوصول‌

مرضية‌‌ نتائج‌ تحقيق‌ في‌ التعليمية‌ المؤسسات‌ تساعد‌ وأساليب‌ أدوات‌ توفر‌ مع‌ المطلوبة‌ المواصفات‌

‌(.‌2021)ذيابات،‌

من‌المواضيع‌التي‌تشغل‌‌‌‌بوصفهمع‌تزايد‌الحديث‌عن‌الجودة‌في‌المؤسسات‌والهيئات‌التعليمية،‌‌و‌

الدول‌النامية،‌سعيًا‌منها‌للوصول‌إلى‌مصاف‌الدول‌المتقدمة‌في‌مجال‌التعلّم‌والتعليم‌في‌تطبيق‌معايير‌‌

ة،‌لَن‌جودة‌التعليم‌من‌‌الجودة،‌التي‌من‌أهم‌أهدافها‌التحسين‌والتطوير‌في‌مخرجات‌مؤسساتها‌التعليمي

‌‌تحسين‌و‌‌‌هاالاهتمام‌بها‌والعمل‌على‌تكثيف‌الجهود‌المبذولة‌من‌أجل‌تحقيق‌‌يفترض‌القضايا‌الجوهرية‌التي‌‌

‌‌(.2017العكور،‌‌م‌2017،لَغراض‌التحسين‌والتطوير‌النسبي‌كمًّا‌ونوعًا‌)النصير‌جوانب‌الضعف

مًا‌لتحقيق‌ثقافة‌الجودة،‌في‌ظل‌الانتقادات‌‌أكدت‌العديد‌من‌الدراسات‌حاجة‌الجامعات‌للمضي‌قد‌قد‌‌و‌

تخطيط‌‌ال‌‌غياب‌يعزى‌ذلك‌لوقد‌‌‌‌التي‌تُوجّه‌إليها‌في‌ضوء‌تدني‌مستواها‌بالمقارنة‌مع‌المستوى‌العالمي،

و‌الا العربي‌‌‌‌ا‌الرؤي‌‌ضبابيةستراتيجي‌ الوطن‌ في‌ الجامعات‌ أصبحت‌ ولذلك‌ اللازمة،‌ التنظيمية‌ والثقافة‌

تطوير‌والتحسين‌المستمرم‌لتكون‌قادرة‌على‌القيام‌بالواجبات‌الموكلة‌إليها‌بحاجة‌ماسّة‌إلى‌التغيير‌وال

على‌أكمل‌وجه،‌وهذا‌يتطلب‌منها‌إيجاد‌معايير‌عامة‌وخاصة‌من‌أجل‌الوصول‌إلى‌الجودة‌التعليمية‌‌

‌‌.(2015ز)الهرامشة،‌التي‌تجعل‌منها‌مؤسسات‌شاملة‌وقادرة‌على‌المنافسة‌والاستمرارية‌والتميّ‌

وجرادات‌‌ويشير‌ال جودة‌الخدمة‌‌‌(2022)دريبي‌ هو‌تحسين‌ معايير‌الجودة‌ تطبيق‌ من‌ أن‌الغاية‌

التعليمية‌التي‌من‌شأنها‌إعداد‌الطلبة،‌وإكسابهم‌المهارات‌والمعارف‌التي‌تلبي‌حاجات‌المجتمع‌وسوق‌‌
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المعرفة‌‌‌العمل،‌وتمكنهم‌من‌مجاراة‌ثورة‌المعلومات‌والتقدم‌التكنولوجي،‌حتى‌لا‌يقتصر‌دورهم‌على‌تلقي

‌‌.ونقلها‌فقط،‌بل‌يتعدى‌ذلك‌إلى‌كيفية‌الحصول‌على‌المعلومات‌والتعامل‌معها‌والإفادة‌منها

فقد‌‌ ذلك‌ عُ‌وفي‌ حيث‌ وتباينت‌ الَكاديمي‌ الاعتماد‌ مفاهيم‌ لغويًا‌في‌‌رّ‌تعددت‌ الاعتماد‌ معجم‌الف‌

(‌اصطلاحًا‌‌2022وإمام‌)"الثقة،‌واعتمد‌الشيء‌أي‌وافق‌عليه"،‌وقد‌عرفه‌البلوشي،‌والبروانية،‌‌‌‌وسيطال

من‌قبل‌‌‌‌من‌مواءمتها‌للغاية‌التي‌أُنشئت‌من‌أجلها‌‌أنه‌مراجعة‌خارجية‌لمؤسسات‌التعليم‌وبرامجها‌للتأكد‌

ما‌إذا‌كانت‌المؤسسة‌لتشخيص‌‌مؤسسات‌معتبرة،‌ولذلك‌فالاعتماد‌الَكاديمي‌هو‌تقييم‌وفق‌معايير،‌‌

تلفة‌لتصل‌بطلبتها‌وبرامجها‌لتحقيق‌المعايير‌التي‌‌التعليمية‌صممت‌برامجها‌وعملياتها‌وإجراءاتها‌المخ

ت‌مسبقًا،‌وتراجع‌‌‌وضعتها‌هيئة‌أو‌جهة‌الاعتماد‌ ‌‌برامجها‌ومخرجاتها‌وفقًا‌لتلك‌المعايير‌‌‌ؤسسةالم‌‌التي‌أعُدَّ

‌‌.وتعمل‌على‌تحسينها‌باستمرار

افة‌برامجها‌حتى‌‌التعليمية‌في‌ك‌‌والهيئات‌‌‌الاعتماد‌الَكاديمي‌مطلبًا‌مهمًا‌للمؤسسات‌من‌هنا‌يُعد‌‌و‌

خريجوها‌المهارات‌المطلوبةم‌‌‌‌متلك،‌ويالمتسارعة‌في‌هذا‌العصر‌‌تستطيع‌أن‌تواكب‌المستجدات‌العالمية

فاعلية‌برامجها‌‌‌‌وزيادةيعمل‌على‌حل‌المشكلات‌في‌المؤسسة‌‌‌‌لَن‌تطبيق‌معايير‌الاعتماد‌الَكاديمي

مدى‌تطبيقها‌‌‌‌تُحدد‌و‌نفسها‌‌‌هم‌أن‌تُقوَم‌ن‌المم‌للاعتماد‌الَكاديمي‌موكفاءتها،‌وعند‌رغبة‌المؤسسة‌بالتقدّ‌

‌(.‌2018 ،عدانهذا‌الاعتماد‌)القعلى‌‌للحصول‌التي‌تؤهلها‌لمعايير‌الجودة

الجامعات‌و‌ معظم‌ العالم‌‌تحاول‌ مستوى‌ لضم‌‌على‌ الَكاديمي،‌ الاعتماد‌ على‌ جودة‌‌االحصول‌ ن‌

مخرجاتها،‌فقد‌أصبحت‌الجامعات‌تُقيّم‌من‌خلال‌معايير‌الاعتماد‌التي‌تحددها‌الهيئات‌المتخصصة،‌‌

،‌وبالرغم‌من‌ذلك‌لا‌يعني‌حصول‌الجامعة‌على‌الاعتماد‌معاييرهتحصل‌على‌الاعتماد‌بعد‌أن‌تطبق‌‌و‌
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الشهب‌ولزعر،‌‌)‌‌يتنته‌‌‌ن‌الجودة‌هي‌عملية‌مستمرة‌لاإالَكاديمي‌خطوة‌نهائية‌من‌خطوات‌الجودة،‌بل‌‌

2019).‌

تلقى‌معايير‌الاعتماد‌الَكاديمي‌اهتمامًا‌كبيرًا‌في‌الساحة‌التربوية‌عالميًا،‌في‌إطار‌في‌السياق‌ذاته‌‌و‌

اليومية‌عمومًا‌بما‌فيها‌من‌تقدّم‌‌‌‌الحياةانتشار‌التنافس‌المعياري‌العالمي،‌ونظرًا‌لمتطلبات‌سوق‌العمل‌و‌

هذا‌على‌النظم‌‌‌‌كل‌‌فرض‌‌‌فقد‌‌‌العالمية‌التكنولوجية‌في‌التعليممتطلبات‌‌إضافةً‌إلى‌العلمي‌وتكنولوجي،‌‌

والعلم‌‌ التعليم‌ شعار‌ وتبني‌ التحدي‌ رفع‌ )مقابلة،‌‌لالتربوية‌ المخرجات‌ لجودة‌ تحقيقًا‌ ‌‌م‌2019لمتميزين‌

‌.‌(2020المحيا،‌

الوسيلة‌‌‌‌اعتبارها‌ب‌‌‌ةالتعليمي‌‌‌نظمةللارتقاء‌بالَ‌‌‌والمنافسة‌‌معرفيفي‌المجال‌ال‌‌ارعًان‌العالم‌يشهد‌تس‌ولَ

،‌أصبحت‌‌والعولمة‌والثورة‌التكنولوجيّة‌‌،الَفضل‌في‌مواجهة‌التحديات‌المتمثلة‌في‌التنافس‌الاقتصادي

العلوم‌‌‌العاملين‌في‌كليات‌‌‌الدؤوب‌من‌‌‌سعيالو‌‌‌ةلتعليمي‌أنظمتها‌ا‌‌ات‌تتنافس‌من‌أجل‌تجديد‌تمعالمج‌‌أغلب‌

للحصول‌على‌الاعتراف‌الَكاديمي‌لبرامجها‌طبقًا‌للمواصفات‌والمعايير‌الدولية‌)جبر‌وعطيّة،‌‌‌‌،التربوية

2020.)‌

شهدت‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌إقبالًا‌منقطع‌النظير‌في‌مجال‌قياس‌الَداء‌وتطويره،‌استندت‌فيها‌‌و‌

ال كليات‌ تطوير‌ وأصبح‌ المرجعية،‌ والمقارنات‌ الدولية‌ المعايير‌ التربعلى‌ ودوليًا‌‌‌‌مطلبًا‌‌ويةعلوم‌ محليًا‌

‌‌،‌مسؤوليته‌الجامعات،‌واتضح‌أن‌هذا‌التطوير‌له‌أثر‌كبير‌في‌تطوّر‌مؤسسات‌التعليم‌كلها‌‌تحمل‌عالميًا‌ت‌

،‌والعمل‌على‌تقييم‌‌وتطويرها‌‌‌ورعايتها‌‌وبرامجها‌على‌وجه‌الخصوص‌‌‌الكليات‌‌‌بهذهام‌‌وهذا‌يفرض‌الاهتم
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و‌ القوة‌ نقاط‌ لمعرفة‌ برامجها‌ ومخرجات‌ معايير بالاستناد‌‌‌الضعفأداءها‌ عمليات‌‌‌إلى‌ تقود‌ ومؤشرات‌

‌(.‌2018أنصيو‌والحياري،التطوير‌)

وللاعتماد‌الَكاديمي‌نوعان:‌يسمى‌الَول:‌الاعتماد‌العامم‌ويتم‌فيه‌تقييم‌أداء‌المؤسسة‌التعليمية‌‌

ه‌المؤسسة‌‌بشكل‌شامل،‌بحيث‌يضمن‌اعترافًا‌بالمؤسسة‌بكافة‌كلياتها‌وبرامجها،‌والموافقة‌على‌ما‌تتضمن

أو‌تقدمه‌من‌مدخلات‌ومخرجات‌من‌أجل‌تحقيق‌الَهداف‌المحددة‌بالاستناد‌إلى‌معايير‌الاعتماد،‌أمّا‌

النوع‌الثاني‌فهو‌الاعتماد‌المتخصص،‌الذي‌يعنى‌بمنظومة‌متكاملة‌من‌حيث‌الإجراءات‌التي‌تهدف‌

نح‌ على‌ مهنيًا‌ وتنميته‌ عالية،‌ بفاعلية‌ وأدواته‌ المعلم‌ إعداد‌ ضمان‌ مستمر‌‌إلى‌ وجرادات،‌‌)و‌ الدريبي‌

2022.)‌

الَكاديمي‌ الاعتماد‌ مفهوم‌ ظهور‌ إلى‌ الإشارة‌ المعلمين‌‌‌‌وتجدر‌ بإعداد‌ عام‌‌المتعلق‌ بريطانيا‌ في‌

رسمي‌بصورة‌ممارسات‌منظّمة‌بمسمّى‌ضمان‌الجودة،‌وقد‌أعطيت‌مهامه‌الى‌مجلس‌‌‌‌بشكل‌غير‌‌1992

،‌والمتتبع‌للتاريخ‌‌1997الجودة‌في‌التّعليم‌العالي‌عام‌‌التّعليم‌العالي‌ثمّ‌انتقلت‌مسؤوليته‌إلى‌هيئة‌ضمان‌‌

عموماً،‌وبرامج‌‌‌‌ربويةالَمريكية‌لم‌تغفل‌حينئذٍ‌عن‌أهمية‌الاعتماد‌الَكاديمي‌للبرامج‌الت‌‌يجد‌أن‌الولايات‌

‌(‌2021تحديدًا‌)القرشي،‌إعداد‌المعلمين‌

العشرين‌على‌أنه‌تطوعي‌وغير‌‌قد‌تطّور‌الاعتماد‌الَكاديمي‌في‌الولايات‌المتحدة‌في‌بداية‌القرن‌‌ف

،‌وخلال‌القرن‌‌بةحكومي،‌بهدف‌تحقيق‌التميز‌للحصول‌على‌الاعتراف‌من‌المجتمع‌ومن‌ثم‌جذب‌الطل

،‌وتم‌تطوير‌العمليات‌‌ال‌الاعتماد‌الَكاديمي‌بشكل‌كبيرالعشرين‌زادت‌عدد‌المؤسسات‌التي‌تعمل‌في‌مج‌
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 ,.Phillips, S. D)‌‌منها‌الكليات‌والبرامج‌التربويةو‌‌‌والمعايير‌الخاصة‌بالاعتماد‌في‌المجالات‌المختلفة

& Kinser, K., 2018)‌.‌

في‌بدايات‌القرن‌‌‌ظهرت‌بوضوحالتي‌تعتمد‌برامج‌إعداد‌المعلّمين‌‌‌‌الَمريكية‌‌إذ‌أن‌نشأة‌الهيئات‌

المعلّم إعداد‌ لاعتماد‌ الوطني‌ المجلس‌ بدأ‌ حيث‌  National Council for)(‌‌NCATE)‌‌العشرين،‌

Accreditation of Teacher Education)‌‌،بصفته‌منظمة‌أمريكيّة‌لاعتماد‌برامج‌اعداد‌‌‌وعمل‌‌

،‌وجاء‌بعده‌مجلس‌منتسوري‌لاعتماد‌اعداد‌المعلّمين‌عام‌‌على‌وجه‌الخصوص‌بدايةً‌‌‌المعلّم‌الَمريكي

المعلّمين‌‌،1997 اعداد‌ برامج‌ اعتماد‌ مجلس‌ تأسيس‌ تمّ‌  Teacher Education)‌‌(TEAC)‌‌ثمّ‌

Accreditation Council ‌‌)مطالبة‌‌بعض‌الدول‌خارج‌الولايات‌المتحدة‌الَمريكيّة‌بال‌‌بدأت‌ومع‌الوقت‌‌

‌CAEP،‌وبعد‌ذلك‌اتحدت‌الهيئتان‌في‌محلس‌اعتماد‌إعداد‌المعلمين‌‌(NCATE)‌‌على‌اعتماد‌‌‌للحصول

(Schwarz, 2016‌،2019،‌الآغا)‌.‌

عداد‌إ‌هو‌مؤسسة‌تعنى‌باعتماد‌مؤسسات‌‌‌‌(CAEP)إن‌مجلس‌اعتماد‌مؤسسات‌اعداد‌المعلمين‌‌

المعلم‌داخل‌وخارج‌الولايات‌المتحدة‌الامريكية،‌حيث‌تعمل‌على‌تقديم‌حقوق‌الملكية‌والتميز‌في‌إعداد‌

أصدر‌المجلس‌دليلًا‌‌‌2013مر‌للعمل،‌وفي‌‌المعلم،‌وتعتمد‌على‌أدلة‌تؤكد‌الجودة‌وتدعم‌التحسين‌المست

وتم‌تنظيمها‌في‌معايير‌يتطلب‌توافرها‌في‌برامج‌إعداد‌المعلم‌ويشمل‌كل‌معيار‌على‌مجموعة‌‌‌‌هلمعايير‌

‌(.‌2022من‌الشروط‌المعيارية‌من‌أجل‌الحصول‌على‌الاعتماد‌الَكاديمي‌)القحطاني‌وحمادنة،‌

اديمي‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌فيتم‌من‌خلالها‌‌(‌ضابطة‌وموجهة‌للعمل‌الَكCAEP)‌‌معاييروتعد‌‌

تتمثل‌‌،‌وهي‌خمسة‌معايير‌محددة‌‌أم‌لا‌‌ما‌إذا‌كانت‌المؤسسة‌ستحصل‌على‌الاعتماد‌الَكاديمي‌‌تحديد‌
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( المحتوى‌ التربويةفيم‌ وجودةالمعرفة‌ الميداني،‌ والتدريب‌ والشراكة‌ والاختيار،‌‌‌‌(،‌ والاستقطاب‌ المرشح‌

‌(.‌2020ودة‌واستمرار‌التحسين‌)الرفايعة،‌تأثير‌البرامج،‌وضمان‌الج‌و‌

توافرها‌في‌برامج‌إعداد‌‌‌جديدًا‌أوضح‌فيه‌المعايير‌الدولية‌الخمسة‌المطلوب‌ المجلس‌دليلاً‌‌‌وقد‌أصدر

ليتمكن‌‌‌‌للبرنامج‌التعليميوالدلائل‌المطلوبة‌‌مجموعة‌من‌المؤشرات‌والشروط‌المعيارية‌‌وفصّل‌فيه‌‌‌‌المعلم،

حيث‌تمثّل‌عنصر‌التجديد‌بهذه‌المؤشرات‌التفصيلية‌التي‌جاءت‌‌‌الاعتماد‌الَكاديميمن‌الحصول‌على‌‌

تتكون‌معايير‌الاعتماد‌الَكاديمي‌من‌خمسة‌معايير،‌‌و‌،‌‌عالمية‌في‌سياق‌التعلّم‌والتعليممواكبةً‌للمتغيرات‌ال

‌(:‌CAEP, 2022،‌هي‌)والمعايير

فهم‌معرفي‌تخصصي‌‌‌‌على‌المؤسسة‌بناءويتضمن‌أن‌‌‌‌(المعرفة‌التربويّةالمحتوى‌)‌‌:‌‌المعيار‌الَول

م‌ليصبحوا‌قادرين‌على‌تطبيق‌المعارف‌والممارسات‌يلدى‌الطلبة‌ومبادئ‌مجالهم‌الدراس‌‌عميق‌

بشكل‌ والمهنية‌ متطلبات‌‌‌‌التخصصية‌ من‌ الانتهاء‌ بعد‌ مؤشرات‌الدراسةمتقن‌ المعيار‌ ولهذا‌ ‌،‌

،‌وهذا‌يفرض‌على‌الكلية‌تبني‌منهجية‌واضحة‌لتحقيقه‌‌مؤسسة‌الالتزام‌بهايتوجب‌على‌ال‌‌محددة‌‌

للدراسةم المرشحين‌ اختيار‌ إدراك‌‌‌‌في‌ تحقيق‌ والمبادئ‌‌لضمان‌ والمعلومات‌ والحقائق‌ للمفاهيم‌

عليها‌تخصصهم،‌ومدى‌امتلاكهم‌للمعرفة‌التربويّة،‌إضافة‌إلى‌قدرتهم‌على‌التفكير‌‌يبنى‌‌‌‌والَسس

تطوير‌ممارساتهم‌‌‌‌ى،‌وهذا‌يؤهلهم‌عل‌في‌التخصص‌‌‌ه‌من‌معارف‌ومهارات‌الناقد‌وما‌يتصل‌ب

‌(.‌CAEP ,2019م‌‌2021القرشي،‌‌ (المدارس‌‌المهنية‌التي‌ستنعكس‌على‌نواتج‌تعلّم‌طلبتهم‌في

المؤسسة‌على‌تأكيد‌الشراكة‌الفعالة‌والتدريب‌‌وتعمل‌فيه‌‌‌‌والتدريب‌الميدانية،ة‌‌المعيار‌الثاني:‌الشراك

يضمن‌هذا‌المعيار‌تطوير‌المرشحين‌للمعارف‌والمهارات‌والقيم‌‌،‌و‌ودة‌العاليةالج‌‌ذيالميداني‌‌

‌‌،‌وهذا‌يفرض‌على‌الكلية‌أن‌تثبت‌أنقه‌على‌ثلاث‌ممارسات‌من‌أجل‌تحقي‌‌ويحوي‌‌‌،المهنية
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في‌التدريب‌الميداني‌على‌درجة‌عالية‌من‌الجودة‌من‌حيث‌التخطيط‌والتعاون‌بين‌‌ممارساتها‌‌

،‌بحيث‌تظهر‌فيها‌معارف‌الطالب‌المعلم‌ومهاراته‌وكفاياته‌‌فاعلة‌‌دانيةالشركاء‌لتصميم‌خبرات‌مي

‌(.‌CAEP,2019م‌2018)‌قعدان،‌ هإضافة‌الى‌ما‌يظهره‌من‌اتجاهات‌إيجابية‌نحو‌مهنت

على‌المؤسسة‌إثبات‌جودة‌‌مرشح‌والاستقطاب‌والاختيار‌وفي‌ذلك‌يترتب‌‌المعيار‌الثالث:‌جودة‌ال

ومرورًا‌بالتقدم‌في‌المقررات‌الدراسية‌والخبرات‌الميدانية‌وبالنهاية‌‌استقطابه‌وقبوله‌‌المرشح‌بدءًا‌من‌‌

ما‌يثبت‌،‌ويستدعي‌ذلك‌من‌الكلية‌‌اتخاذ‌قرار‌جاهزية‌الخريج‌للتدريس‌بفاعلية‌ومنحه‌الشهادة

وتتضمن‌‌‌‌ت‌ممارسات‌مطلوبة‌لتحقيقه،،‌حيث‌يتكون‌هذا‌المعيار‌من‌سر‌بدقةلمعاييلتطبيقها‌‌

المدارس‌ في‌ عمله‌ في‌ والمهنية‌ الَخلاقية‌ بالمعايير‌ التزامه‌ ومدى‌ الخريّج‌ كفاءة‌ من‌ التأكد‌

‌(2021م‌والحربي،‌2020)الرفايعة،‌

في‌‌‌‌يُفترض‌بها‌توضيح‌أثر‌خريجيها‌‌إذ‌‌‌البرامج‌الَكاديمية‌التي‌تقدمها‌الكلية،تأثير‌‌المعيار‌الرابع:‌‌

،‌ويهدف‌هذا‌المعيار‌إلى‌ضمان‌انتقال‌أثر‌التعليم‌والتدريب‌المقدم‌في‌‌وتطورهمبة‌‌لطلتعلّم‌ا

برامج‌التربية‌العملية‌للخريج،‌بحيث‌تظهر‌النتائج‌الملموسة‌في‌تعلّم‌طلبته‌ويتم‌التأكد‌من‌خلال‌

الَدوات‌المناسبة،‌واستطلاعات‌آراء‌الطلبة،‌وقياس‌رضى‌الخريجين‌عن‌الخبرات‌التي‌اكتسبوها‌‌

‌(.CAEP,2021م‌‌2019ناصر‌)آلن‌خلال‌البرامج‌التربوية‌م

المعيار‌الخامس:‌ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر‌لَداء‌الكلية‌وبرامجها،‌حيث‌يركز‌هذا‌المعيار‌

على‌‌ الاستناد‌ ويتم‌ المستمر،‌ التحسين‌ للجودة‌ شامل‌ نظام‌ بتطبيق‌ الكلية‌ التزام‌ ضرورة‌ على‌

وأدواته،‌‌ الَداء‌ قياسات‌ من‌ ومدى‌‌مجموعة‌ الخريّجين‌ أحوال‌ تتبع‌ بيانات‌ قاعدة‌ إلى‌ واستنادًا‌

قدرتهم‌بالقيام‌بالمهام‌المخطط‌لها،‌التي‌تعتمد‌بشكل‌رئيسي‌على‌تعلّم‌الطلبة،‌كما‌تكون‌هناك‌‌
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تقديم‌الدعم‌للتحسين‌‌‌بصورة‌تتضمن‌‌‌‌يتم‌تطبيقه‌بشكل‌فاعل،‌‌‌النظام‌المعمول‌بهأن‌‌‌‌أدلة‌على

‌‌امج‌وأنشطته‌مع‌مراعاة‌المستجدات‌التربويّة‌والتجديدات‌في‌تعليم‌المستمر‌والتطوير‌الدائم‌للبرن

‌.‌(2017العمري‌والقباني،‌‌الطلبة‌ونموهم‌)

التي‌في‌أنه‌أحد‌أشكال‌ضمان‌الجودة،‌و‌‌‌(CAEP)‌‌لاعتماد‌الَكاديميكل‌هذه‌المعايير‌تُؤكد‌أهمية‌ا

متعددة‌للحصول‌عليه‌وتبدأ‌بتقديم‌المؤسسة‌‌لبناء‌الثقة‌بين‌المؤسسة‌والمستفيدين،‌إذ‌يمر‌بمراحل‌‌تسعى‌‌

‌‌ثم‌‌‌استيفائها‌لمعاييره،مدى‌‌‌‌طلبًا‌لرغبتها‌في‌الحصول‌على‌الاعتماد،‌ومن‌ثم‌تقييمًا‌ذاتيًا‌توضح‌فيه

تشكّل‌هيئة‌الاعتماد‌لجنة‌لفحص‌الدراسة‌الذاتية‌والوثائق‌الداعمة‌للمؤسسة،‌وبعد‌ذلك‌تنفذ‌زيارة‌ميدانية‌‌

‌.‌(CAEP, 2015)لمعاييرها‌بينهما‌وتتفحص‌كافة‌المستندات‌والشواهد‌الداعمة‌‌‌لها‌بناء‌على‌التنسيق

ذلك‌‌ بالَدلةوبعد‌ مصحوبًا‌ رأيها‌ فيه‌ توضح‌ الميدانية‌ للزيارة‌ تقريرًا‌ استيفاء‌‌والبراهين‌‌‌‌تقدّم‌ لمدى‌

صدار‌القرار‌الخاص‌بالاعتماد‌وهو‌‌إوبناء‌على‌ذلك‌يتم‌‌،‌‌CAEP بتحقيق‌معاييرالمؤسسة‌للمعايير‌‌

حجب‌الاعتماد‌‌‌وثانيهاإرجاء‌الاعتماد‌نتيجة‌القصور‌في‌استيفاء‌معيار‌أو‌أكثر،‌‌‌‌أولها‌‌ى‌ثلاث‌صور‌عل

الاعتماد‌لاستيفاء‌المؤسسة‌لمعايير‌بنسبة‌مقبولة،‌وعند‌الاعتماد‌وثالثها‌‌لوجود‌قصور‌كبير‌في‌المعايير،‌‌

للمعايير‌خلال‌فترة‌الاعتماد‌‌‌‌المؤسسة‌للتأكد‌من‌استمرارها‌في‌استيفائها‌‌CAEPمجلس‌الاعتماد‌‌تابع‌‌ي

الاعتماد‌سحبه‌في‌حال‌عدم‌استمرار‌المؤسسة‌بالعمل‌بمعاييره‌لمجلس‌‌من‌خمس‌الى‌سبع‌سنوات‌ويحق‌‌

 (‌‌2018،العبري‌و‌أحمد‌و‌العاني‌م‌2020د،‌ب)ع

من‌‌‌‌كما التي‌جعلت‌ الَسباب‌ من‌ العديد‌ هناك‌ أعداد‌‌‌(CAEP)أن‌ زيادة‌ منها:‌ كبيرة‌ أهمية‌ ذي‌

،‌وكان‌هذا‌التزايد‌الكمي‌في‌الجامعات‌على‌في‌التخصصات‌التربوية‌‌ن‌في‌الجامعات‌الطلبة‌المقبولي
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كما‌أن‌غياب‌تأهيل‌والتدريب‌العملي‌للطلبة‌‌‌‌حساب‌المستوى‌الكيفي،‌مما‌أدى‌إلى‌تدني‌جودة‌التعليم

والمهارات‌فرض‌على‌الدول‌الاتفاق‌على‌حدود‌دنيا‌من‌المعارف‌‌ما‌‌،‌‌بشكل‌سلبي‌‌في‌مستوى‌الجودة‌‌أثّر

‌(.‌2022الدريبي‌وجرادات،‌‌)‌‌المعدّين‌ليكونوا‌معلمي‌المستقبل‌‌التي‌يجب‌أن‌تكون‌لدى‌الطلبة‌الخريجين‌

على الضوء‌ )‌‌‌وبتسليط‌ الَردنية‌ التشريعات‌ بيّنت‌ فقد‌ الَردن‌ في‌ العالي‌ وزارة‌‌2019التعليم‌ أن‌ ‌)

مستوى‌جودة‌التعليم‌وأدائه‌سواء‌‌‌تعمل‌على‌رفع‌‌‌كانت‌ولا‌زالت‌‌‌التربية‌والتعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي

على‌الجانب‌الإشرافي‌أو‌التنفيذي‌وتعزيز‌امكانياته‌والتعرف‌على‌الَداء‌الَكاديمي‌للكليات‌والجامعات،‌‌

ومن‌‌ والمخرجات،‌ المدخلات‌ في‌ الجودة‌ ومتطلبات‌ لمعايير‌ استيفائها‌ حيث‌ المتطلبات‌من‌ هذه‌ ‌أبرز‌

والمشاركة وا‌‌الفاعلة‌‌‌التنسيق‌ المجتمع‌ العالي،‌‌بين‌ الذي‌‌لتعليم‌ الاعتماد‌‌إلى‌‌‌‌أدىالَمر‌ فكرة‌ انبثاق‌

المرتبطة‌‌‌‌المنشودة‌‌الَكاديمي‌لتصبح‌من‌الضروريات‌التي‌تجعل‌كافة‌الَطراف‌مستعدّة‌لتحقيق‌أهدافها‌

‌بأداء‌المؤسسة‌التربوية.‌

سسات‌‌مجلس‌الاعتماد‌في‌وزارة‌التعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌الَسس‌التي‌يتم‌اعتماد‌مؤ‌حيث‌قام‌‌

،‌وأكد‌على‌الَهداف‌الكبرى‌لمجلس‌الاعتماد‌في‌الَردن‌وهي:‌2005التعليم‌العالي‌في‌الَردن‌في‌سنة‌‌

التحقق‌من‌انسجام‌أهداف‌البرامج‌الَكاديمية‌مع‌المهارات‌الواجب‌على‌الطلبة‌اكتسابها،‌وتعزيز‌شفافية‌‌

‌التنمية‌الاقتصادية،‌‌لتعليمية‌معومصداقية‌الشهادات‌التي‌يتم‌منحها،‌بالإضافة‌إلى‌انسجام‌العملية‌ا

حتى‌تكون‌قادرة‌‌‌‌يوالاستمرار‌بالارتقاء‌بنوعية‌التعليم‌العالي،‌والتعزيز‌من‌مقررات‌مؤسسات‌التعليم‌العال

‌‌(.2006على‌مواجهة‌تحديات‌المعرفة‌العالمية‌)وزارة‌التعليم‌العالي،‌
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ذلك )‌‌وبعد‌ رقم‌ العالي‌ التعليم‌ مؤسسات‌ اعتماد‌ هيئة‌ قانون‌ لسنة‌‌20صدر‌ محل‌‌يل‌‌2007(‌ حل‌

مجلس‌الاعتماد،‌وأعطيت‌هذه‌الهيئة‌استقلالا‌ماديًا‌وإداريًا‌حيث‌أكدت‌الدولة‌الَردنية‌دعمها‌للتعليم‌‌

الاعتماد‌ هيئة‌ قانون‌ صدور‌ ومنذ‌ والدولي،‌ المحلي‌ المستويين‌ على‌ وجودته‌ مستواه‌ وضمان‌ العالي‌

أهدافها‌والعمل‌على‌تحقيقها،‌وأخذت‌على‌عاتقها‌‌الَكاديمي‌عملت‌الهيئة‌على‌صياغة‌رؤيتها‌ورسالتها‌و‌

‌.‌المسؤوليات‌المنصوص‌عليها‌تجاه‌التعليم‌العالي‌في‌الَردن‌وتطويره‌لترتقي‌به‌إلى‌المستويات‌العالمية

التعليم‌العالي‌في‌الَردن‌‌(‌إن‌‌2018وفي‌السياق‌ذاته‌بيّنت‌هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌)

وضع‌خطة‌منتظمة‌لضمان‌‌فقد‌التطور‌السريع‌في‌مجال‌الاعتماد‌الاكاديمي،‌إلى‌مواكبة‌‌جاهدًا‌يسعى

جودة‌التعليم‌والارتقاء‌بمستواه،‌وقد‌أشرف‌على‌الاعتماد‌وضمان‌الجودة‌في‌الَردن‌ضمن‌سياق‌تاريخي‌‌

-‌1999(،‌ثم‌مجلس‌الاعتماد‌للفترة‌)1999-‌1990عدد‌من‌المؤسسات:‌مجلس‌التعليم‌العالي‌للفترة‌)‌

حي2007 جودة‌‌(،‌ وضبط‌ الخاصة‌ الجامعات‌ لاعتماد‌ والخاص‌ العام‌ الاعتماد‌ معايير‌ صياغة‌ تم‌ ث‌

 .‌د‌الجامعات‌بالمعاييرالتعليم‌العالي‌وضمان‌مستواه‌عن‌طريق‌المتابعة‌والإشراف‌للتأكد‌من‌استمرار‌تقيُّ‌

في‌‌عالي‌‌(‌على‌أهمية‌دور‌التعليم‌ال2022وقد‌أكدت‌هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌الَردنية‌)

يحقق‌جودةً‌تعليميةً‌عالية‌من‌‌‌‌إذ‌ظفر‌باهتمام‌كبير‌حتى‌‌،رفع‌المستوى‌الفكري‌والاجتماعي‌والاقتصادي

‌‌توفر‌مخرجات‌ذات‌جودة‌عالية‌تتناسب‌مع‌احتياجات‌العصر‌لخلال‌تطبيق‌معايير‌الاعتماد‌الَكاديمي‌‌

التيظل‌‌‌‌في‌‌وتطوراته التعليمية‌ البرامج‌ تطوير‌ على‌ والعمل‌ يكون‌‌‌‌العولمة،‌ أن‌ على‌‌يؤمل‌ عائد‌ لها‌

 تطوير‌وتحسين‌نوعية‌التعليم.‌الذي‌سيعمل‌علىالمؤهلات‌والكفاءات‌البشرية‌
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وفي‌ضوء‌المستجدات‌التربوية‌المحلية‌والعالمية‌وحرصًا‌على‌مواكبة‌التطورات‌في‌مجالات‌التعلّم‌‌

ازات‌التي‌حققتها،‌بحصولها‌على‌‌والتعليم‌عمدت‌أكاديمية‌الملكة‌رانيا‌إلى‌تتويج‌مسيرتها‌الريادية‌والإنج‌

 الاعتماد‌الَكاديمي‌الدولي‌لبرنامج‌الدبلوم‌المهني‌في‌التعليم‌من‌مجلس‌اعتماد‌برامج‌إعداد‌المعلمين

((CAEPوبذلك‌تكون‌الَكاديمية‌أول‌مؤسسة‌تعليمية‌في‌الَردن‌تحصل‌على‌هذا‌الاعتماد،‌كما‌أنها‌‌‌،

ى‌مستوى‌منطقة‌الشرق‌الَوسط،‌بعد‌كل‌من‌جامعة‌واحدة‌من‌المؤسسات‌التي‌حظيت‌بالاعتماد‌عل

 (.2021كاديمية‌الملكة‌رانيا،‌أ‌الإمارات‌العربية‌المتحدة،‌وجامعة‌زايد،‌وجامعة‌السلطان‌قابوس‌)

وبالرغم‌من‌الحاجة‌الملحّة‌لتحسين‌نوعية‌التعليم‌العالي‌في‌المملكة‌الَردنية‌وضمان‌جودة‌مخرجاته‌‌

مع‌المعايير‌الدولية‌والعالمية،‌ومراقبة‌مدى‌التزام‌مؤسسات‌التعليم‌العالي‌‌‌باستخدام‌معايير‌قياس‌تتوافق

الَكاديمية‌‌ ومخرجاتها‌ برامجها‌ جودة‌ حيث‌ من‌ المؤسسات‌ هذه‌ وتقييم‌ والتعليمات،‌ والَنظمة‌ بالقوانين‌

مما‌يثير‌التساؤل‌عن‌‌‌‌‌‌CAEPعلى‌الاعتماد‌الَكاديمي‌‌لم‌تحصل‌أي‌من‌الجامعات‌الَردنيةوالمهنية‌‌

 (.2022الدريبي‌وجرادات،‌ى‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌بالمعايير‌الاعتماد‌الَكاديمي‌)مد‌

الاعتماد‌الَردني‌لم‌يرتقِ‌في‌‌ن‌‌أشارت‌إلى‌أ(‌‌2019التشريعات‌الَردنية‌)‌‌ومن‌الجدير‌بالذكر‌أنّ‌

وإنما‌‌ الَكاديمية،‌ البرامج‌ إلى‌ القرار‌‌امستواه‌ صانعي‌ من‌ يتطلب‌ وهذا‌ فحسب،‌ الكليات‌ على‌ قتصر‌

‌.‌مراجعة‌والتدقيق‌والتركيز‌على‌البرامج‌بشكل‌عام،‌وبرامج‌إعداد‌المعلمين‌بشكل‌خاص‌ال

توى‌الخريجين‌بما‌يتناسب‌مع‌‌خلاصة‌القول‌أصبح‌الطلب‌متناميًا‌في‌المجتمع‌بضرورة‌رفع‌مس‌و‌

هذه‌الدراسة‌لاستقصاء‌على‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌‌‌‌متطلبات‌الميدان‌التربويم‌لذلك‌جاءت‌

‌.CAEPالاعتماد‌الَكاديمي‌‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير
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 ذات الصلة   الدراسات السابقةثانياا: 

 ة‌بموضوع‌الدراسة،‌مرتبة‌من‌الَحدث‌إلى‌الَقدم.يتناول‌هذا‌الجزء‌عرضًا‌للدراسات‌السابقة‌ذات‌الصل

(‌إلى‌تحديد‌وجهات‌نظر‌الإداريين‌وأعضاء‌‌Romanowaski, 2022)‌‌‌دراسة‌رومانوفسكيهدفت‌‌

‌‌وصفي،‌المنهج‌‌واستخدم‌الفي‌كليات‌التربية،‌‌‌‌(CAEP)هيئة‌التدريس‌فيما‌يتعلق‌بالاعتماد‌الَكاديمي‌‌

أعضاء‌هيئة‌‌‌‌عضو‌من(‌‌70و)إداري‌‌‌‌(50)‌‌من‌‌‌نة‌الدراسةأداة‌الدراسة،‌وتكونت‌عي‌لة‌‌المقابووظفّت‌‌

‌CAEPإجراءات‌‌‌‌داريين‌وأعضاء‌هيئة‌التدريس‌حولالتدريس،‌وأظهرت‌النتائج‌تناقضًا‌بين‌تصورات‌الإ

‌.‌‌‌‌الاعتماد‌هذا‌وما‌يتعلق‌بمتطلبات‌

(‌إلى‌تقويم‌برنامج‌دكتوراه‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌العامة‌بجامعة‌‌2021وهدفت‌دراسة‌القرشي‌)

من‌وجهة‌نظر‌الطلبة‌وتكونت‌‌‌‌(CAEP)الملك‌خالد‌في‌ضوء‌معايير‌هيئة‌البرامج‌التربوية‌الَمريكية‌‌

وتم‌الاعتماد‌‌‌‌ة(‌طالبة‌من‌طلبة‌دكتوراه‌مناهج‌و‌طرق‌التدريس‌العام31(‌طالبا‌و)67عينة‌الدراسة‌من‌)‌

الدراسة‌أن‌‌‌‌بطاقة‌التقويم‌أداةً‌للدراسة،‌وأظهرت‌نتائجكما‌استخدم‌‌‌‌المنهج‌الوصفي‌في‌الدراسة،‌‌على

العامةCAEPمعايير) التدريس‌ وطرق‌ مناهج‌ الدكتوراه‌ برنامج‌ في‌ كبيرة،‌‌متحققة‌‌(‌ أعلى‌‌وأن‌‌‌‌بدرجة‌

 (.والاستقطاب‌والاختيارجودة‌المرشح،‌المعايير‌تحققا‌هو‌المعيار‌الثالث‌)

(‌إلى‌معرفة‌مستوى‌تطبيق‌معايير‌مجلس‌اعتماد‌إعداد‌المعلمين‌‌2021بينما‌هدفت‌دراسة‌الحربي‌)‌

(CAEP)وقد‌‌‌ التدريس،‌ هيئة‌ أعضاء‌ نظر‌ وجهة‌ من‌ الرياض‌ في‌ المجمعة‌ بجامعة‌ التربية‌ كلية‌ في‌

اء‌هيئة‌التدريس،‌واستخدمت‌‌(‌عضوًا‌من‌أعض90المنهج‌الوصفي،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)‌‌استخدم

 ا.‌جاء‌متوسطً‌‌(CAEP)الاستبانة‌أداة‌للدراسة،‌وخلصت‌النتائج‌أن‌المستوى‌العام‌لتطبيق‌معايير
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(‌إلى‌معرفة‌درجة‌احتياج‌كلية‌التربية‌بجامعة‌الإمام‌محمد‌بن‌سعود‌2020وهدفت‌دراسة‌الرفايعة‌)

،‌وقد‌استخدم‌المنهج‌‌(CAEP)مجلس‌الَمريكي‌‌الإسلامية‌في‌السعودية‌لتطوير‌أدائها‌في‌ضوء‌معايير‌ال‌

(‌عضو‌من‌أعضاء‌‌47الوصفي‌للدراسة‌واستخدمت‌الاستبانة‌أداة‌للدراسة‌وتكوّنت‌عينة‌الدراسة‌من‌)

ط‌درجة‌تقدير‌المستجيبين‌على‌أبعاد‌الاستبانة‌‌ هيئة‌التدريس‌من‌العاملين‌في‌الكلية‌وأظهرت‌النتائج‌توسُّ

ات‌دلالة‌إحصائية‌تعزى‌لمتغير‌الرتبة‌الَكاديمية‌لصالح‌رتبة‌الَستاذ‌‌الخمسة‌وأظهرت‌أن‌هناك‌فروق‌ذ‌

 المساعد.

إعداد‌التعليم‌السعودي‌ي‌‌(‌إلى‌مدى‌تحقيق‌مقدمAlkathiri,‌‌2020بينما‌هدفت‌دراسة‌الكثيري‌)

(‌التحديات‌والتوصيات،‌وقد‌استخدم‌المنهج‌الوصفي‌في‌الدراسة،‌واستخدمت‌المقابلة‌‌(CAEPلمعايير

النتائج‌ضرورة‌‌أعضاء‌هيئة‌التدريس،‌وقد‌أظهرت‌‌‌‌عضوًا(‌67)من‌‌دراسة،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌‌أداة‌لل

التركيز‌على‌الجودة‌والتحسين‌المستمر‌من‌خلال‌مراجعة‌الَقران،‌وتم‌تحديد‌ثلاثة‌مجالات‌ذات‌أولوية‌

أعضاء‌هيئة‌التدريس لضمان‌الجودة، للتحسين:‌مشاركة‌ استراتيجيات‌ تيجية‌تحسين‌‌واسترا وتطويرهم،‌

 المناهج.

أجرى‌ )‌‌بينما‌ والثلاب‌ هدفت‌‌(‌‌2020حسين‌ معايير‌‌دراسة‌ وفق‌ مقترح‌ دليل‌ بناء‌ ‌(CAEP)إلى‌

الدراسية‌لدى‌المعلمين‌الجامعيين‌في‌المرحلة‌الابتدائية،‌ولقد‌استخدم‌الاختبار‌‌‌‌مدى‌فاعلية‌الكفايات‌و‌

دراسة‌وكانت‌عينة‌الدراسة‌تضم‌جميع‌‌الفي‌‌‌‌القبلي‌والبعدي‌أداة‌للدراسة‌حيث‌استخدم‌المنهج‌التجريبي

المعلمين‌الجامعيين‌في‌محافظة‌بابل،‌وقد‌أظهرت‌النتائج‌وجود‌تأثير‌للتدريب‌على‌الدليل‌المقترح‌وفق‌‌

 في‌تنمية‌الكفايات‌التدريسية.‌(CAEP)معايير‌
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س‌مناهج‌وطرق‌تدري‌‌(‌إلى‌تقويم‌برنامج‌ماجستير2020في‌حين‌هدفت‌دراسة‌المطرفي‌والَحمدي‌)

،‌ولقد‌استخدم‌المنهج‌الوصفي‌المسحي،‌(CAEP)العلوم‌بجامعة‌طيبة‌في‌السعودية‌في‌ضوء‌معايير‌‌

واستخدمت‌الاستبانة‌أداة‌للدراسة،‌وتكوّنت‌عينة‌الدراسة‌من‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌تخصص‌المناهج‌‌

،‌طلاب‌‌‌سبعة‌‌وجميع‌الطلبة‌المنتظمين‌في‌التخصص‌وعددهمسبعة‌أعضاء‌‌‌‌وطرق‌التدريس‌وعددهم

احتل‌المحتوى‌والمعرفة‌‌‌كبيرة،‌وقد‌في‌البرنامج‌بدرجة‌‌‌‌(CAEP)نتائج‌البحث‌تحقق‌معايير‌‌الوأظهرت‌‌

 التربوية‌المرتبة‌الَولى.‌

(‌إلى‌تقويم‌برنامج‌إعداد‌المعلمين‌في‌كلية‌التربية‌الَساسية‌وفق‌‌2020وهدفت‌دراسة‌جبر‌وعطية‌)‌

نظ‌‌(CAEP)معايير‌‌ وجهة‌ المدرسيينمن‌ المنهج‌‌‌‌ر‌ واستخدم‌ العراق،‌ في‌ المستنصرية‌ الجامعة‌ في‌

الدراسة‌من‌) وتكوّنت‌عينة‌ للدراسة،‌ أداة‌ الاستبانة‌ واستخدمت‌ الدراسة‌ من‌‌186الوصفي‌في‌ عضو‌ ‌)

أعضاء‌هيئة‌التدريس‌وأظهرت‌النتائج‌عدم‌وجود‌فروق‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌في‌درجة‌تحقق‌المعايير‌‌

وال التخصص‌ لمتغير‌ الَكتعزى‌ لمعايير‌‌اديميةرتبة‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ أن‌ إلى‌ النتائج‌ وكشفت‌ ‌،

(CAEP)‌‌.جاءت‌بتقدير‌متوسط‌من‌وجهة‌نظر‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌

(‌التعرف‌على‌مدى‌تحفيز‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌لتطوير‌آليات‌‌2020وهدفت‌الدراسة‌القحطاني‌)‌

ب المحاضرين‌ إعداد‌ لبرنامج‌ الَكاديمي‌ والاعتماد‌ الذاتي‌ وفق‌‌التقويم‌ القرى‌ أم‌ جامعة‌ في‌ التربية‌ كلية‌

(‌عضو‌هيئة‌‌82من‌)‌‌وتكونت‌عينتهاالمنهج‌الوصفي‌التحليلي‌‌‌‌واستخدمت‌الدراسة‌‌(CAEP)معايير‌‌

تدريسية،‌واستخدمت‌الاستبانة‌أداة‌للدراسة،‌وأظهرت‌نتائج‌الدراسة‌أن‌هناك‌مدى‌كبير‌من‌تحفيز‌أعضاء‌

لتربوية،‌ومدى‌عالي‌من‌تحفيز‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌نحو‌‌هيئة‌التدريس‌نحو‌تطوير‌المحتوى‌والمعرفة‌ا

 .زيادة‌جودة‌البرنامج‌والتحسين‌المستمر
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التعرف‌على‌مدى‌استخدام‌المعايير‌المشتركة‌في‌‌(Wilkerson, 2020) هدفت‌دراسة‌ويلكرسون‌

،‌وتكونت‌‌اعتماد‌تعليم‌المعلمين‌من‌قبل‌مجلس‌اعتماد‌إعداد‌المعلم،‌واستخدمت‌الدراسة‌المنهج‌الوصفي

الَقسام،‌واستخدم‌الاختبار‌‌‌‌يري‌مد‌(‌من‌‌2)‌(‌عضو‌من‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌و14عينة‌الدراسة‌من‌)

بدرجة‌متوسطة‌عمل‌على‌تحسين‌التقييمات‌‌‌‌(CAEP)أداة‌للدراسة،‌وأظهرت‌النتائج‌أن‌تنفيذ‌معايير‌‌‌

‌دريس.في‌التخصصات‌الَكاديمية،‌وأصبحت‌هذه‌المعايير‌أداة‌لتطوير‌أعضاء‌هيئة‌الت

(‌إلى‌تقييم‌جودة‌برنامج‌إعداد‌معلّم‌التربيّة‌الخاصة‌بجامعة‌‌2020وسعت‌دراسة‌القحطاني‌وحمادنة‌)

‌‌(،‌واستخدم‌المنهج‌الوصفي‌وتكوّنت‌عينة‌CAEPنجران‌في‌ضوء‌معايير‌مجلس‌اعتماد‌تعليم‌المعلّمين‌)

من‌‌ و)27)الدراسة‌ التدريس‌ هيئة‌ أعضاء‌ من‌ عضواً‌ وطالبة48(‌ طالب‌ أداة‌‌استخ‌و‌‌‌(‌ الاستبانة‌ دمت‌

احصائيّ‌ دالة‌ فروق‌ وجود‌ النتائج‌ وأظهرت‌ الكليّة‌‌اللدراسة،‌ الدرجة‌ الجنس‌‌‌‌متوسطة‌‌في‌ لمتغيّر‌ تعزى‌

 لصالح‌الذكور‌وفي‌متغيّر‌المقيّم‌لصالح‌عضو‌هيئة‌التدريس.

(‌إلى‌معرفة‌الممارسات‌الَكاديمية‌لَساتذة‌جامعة‌صنعاء‌‌2019هدفت‌دراسة‌الدعيس‌والشويع‌)‌و‌

وء‌معايير‌الاعتماد‌الَكاديمي‌وضمان‌الجودة،‌وقد‌استخدمت‌الدراسة‌المنهج‌الوصفي‌المسحي،‌‌في‌ض

(‌عضوًا‌من‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌‌336)‌‌وتكوّنت‌عينة‌الدراسة‌من،‌‌وقد‌استخدمت‌الاستبانة‌أداة‌للدراسة

ر‌ بين‌ العلمية‌ الرتبة‌ لمتغير‌ تعزى‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذات‌ فروق‌ وجود‌ عن‌ النتائج‌ الَساتذة‌‌وكشفت‌ تبة‌

 .والَساتذة‌المشاركين‌لصالح‌الَساتذة‌المشاركين،‌وأظهرت‌عدم‌وجود‌فروق‌تعزى‌لمتغيري‌الخبرة‌والكلية

(‌الى‌الكشف‌عن‌درجة‌تحقق‌معايير‌الاعتماد‌الدولية‌2018هدفت‌دراسة‌العاني‌وأحمد‌والعبري‌)و‌

،‌واستخدم‌‌في‌عُمان‌‌لطان‌قابوسفي‌برامج‌إعداد‌المعلم‌في‌كلية‌التربية‌في‌جامعة‌الس‌‌(CAEP)كيب‌



26 
 

التدريس‌‌‌‌المنهج‌الوصفي،‌واعتمدت‌الاستبانة‌أداة‌للدراسة‌وتكوّنت‌عينة‌الدراسة‌من‌جميع‌أعضاء‌هيئة

( عضو35‌ًوعددهم‌ كيب‌‌ا(‌ معايير‌ تحقّق‌ درجة‌ أن‌ النتائج‌ وأظهرت‌ عُمان،‌ في‌ الدراسة‌ اجراء‌ وتم‌ ‌،

(CAEPجاءت‌بدرج‌)مرتفعة‌ة. 

(‌أن‌الاعتماد‌الَمريكي‌في‌الجامعات‌‌,2018‌‌Ramirez&Luuريز‌و‌لوو‌)كما‌أظهرت‌دراسة‌رامي

استكشاف‌‌ إلى‌ الدراسة‌ عمدت‌ وقد‌ العالي‌ التعليم‌ في‌ الجودة‌ ضمان‌ مظاهر‌ أبرز‌ من‌ الَمريكية‌ غير‌

التصورات‌والخبرات‌المرتبطة‌بالاعتماد‌المؤسسي‌الَمريكي‌في‌ثلاث‌جامعات‌كندية،‌واستخدمت‌الدراسة‌

(‌من‌‌60،‌وقد‌استخدمت‌المقابلات‌والاستبانات‌أداة‌للدراسة،‌وكانت‌العينة‌مكونة‌من‌)المنهج‌الوصفي

نتائج‌الدراسة‌أن‌العديد‌من‌ميزات‌التعليم‌العالي‌في‌الولايات‌المتحدة‌‌‌‌أظهرت‌أعضاء‌هيئة‌التدريس،‌و‌

تنعكس‌في‌معايير‌الاعتماد‌في‌الجامعات‌الكندية‌وتوفر‌هذه‌الدراسة‌رؤى‌راسخة‌حول‌تنفيذ‌الاعتماد‌

‌ة.‌خارج‌الحدود‌الجغرافي

وسو‌ البلوشي‌ دراسة‌ تدر‌‌‌,Al-Bulushi&Sameh)‌‌2016)امح‌‌هدفت‌ ممارسات‌ تقييم‌ يس‌إلى‌

للدراسة،‌‌‌‌CAEPعاييرلم‌‌استنادًا‌‌لبةالط أداة‌ الاستبانة‌ استخدمت‌ وقد‌ الوصفي،‌ المنهج‌ استخدم‌ وقد‌ ‌،

(‌مدرس‌متعاون،‌وكشفت‌النتائج‌عن‌درجة‌رضا‌المشرفين‌95(‌مشرفًا‌و)13وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)

‌البرنامج‌متوسطة.عن‌والمدرسين‌
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 ة التعقيب على الدراسات السابق ثالثاا: 

ظر‌إلى‌الدراسات‌السابقة‌يلاحظ‌أنها‌تناولت‌مواضيع‌ذات‌علاقة‌بموضوع‌الدراسة‌الحالية‌الذي‌‌بالن

محورًا‌‌مهمًا‌في‌التعليم‌العالي،‌وهي‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌‌‌يعد‌

ت‌في‌أهدافها‌ومناهجها‌‌بمعايير‌مجلس‌الاعتماد‌لإعداد‌المعلمين،‌ومما‌لا‌شك‌فيه‌أن‌هذه‌الدراسات‌تباين

‌‌،‌CAEPردرجة‌تحقق‌معاييإلى‌تحديد‌‌‌‌بعضها‌هدف‌‌‌‌وأدواتها‌وبيئاتها‌وعيناتها‌وإجراءاتها‌ونتائجها،‌حيث‌

دراسة‌)القحطاني‌وحمادنة،‌‌هدفت‌‌‌‌(،‌بينما‌2018كدراسة‌)العاني‌وأحمد‌والعبري،‌‌‌‌في‌جامعات‌محددة

هدفت‌أُخرى‌،‌و‌CAEPصة‌في‌ضوء‌معايير‌‌تقييم‌جودة‌برنامج‌إعداد‌معلم‌التربية‌الخا‌إلى‌‌(‌‌2020

تحفيز‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌لتطوير‌آليات‌التقويم‌الذاتي‌ومعرفة‌مستوى‌تطبيق‌معايير‌مجلس‌اعتماد‌

‌‌(‌2021دراسة‌القرشي‌)‌‌هدفت‌(،‌و‌2021م‌الحربي،‌‌2020،‌كدراسة‌)القحطاني،‌‌CAEPإعداد‌المعلمين‌‌

‌.‌‌CAEPس‌العامة‌في‌ضوء‌معاييرتقويم‌برنامج‌دكتوراه‌المناهج‌وطرق‌التدري‌إلى

-2016‌‌Al)المنهج‌الوصفي‌كدراسة‌‌‌‌موقد‌استخدم‌الباحثون‌نهوجًا‌مختلفة،‌حيث‌استخدم‌بعضه

Bulushi&Samehوالقحطاني‌وحمادنة،‌‌‌‌م2019والدعيس‌والشويع،‌‌‌‌م2018العاني‌وأحمد‌والعبري،‌‌م‌‌

م‌2021والحربي،‌‌‌‌م‌2020والَحمدي،‌‌م‌والمطرفي‌‌2020،‌‌م‌والرفايعة2020وجبر‌وعطية،‌‌‌‌م2020

‌ ‌2021والقرشي،‌ ‌Ramirez&Luu, 2018 ،2021م‌ ‌,Michael H. Romanowski‌‌،

،‌‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي‌‌(2020)القحطاني،‌‌‌‌استخدمت‌دراسة،‌بينما‌‌(.Alkathiri S,2020ودراسة

‌‌‌المنهج‌التجريبي.‌(2020دراسة‌)حسين‌والثلاب،‌
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ستخدمة،‌فقد‌تم‌توظيف‌الاستبانة‌في‌معظم‌الدراسات‌السابقة‌كدراسة‌‌أما‌ما‌يتعلق‌بأداة‌الدراسة‌الم

والعبري،‌‌ وأحمد‌ والشويع،‌‌م‌‌2018)العاني‌ وحمادنة،‌‌2019والدعيس‌ والرفايعة،‌‌‌‌2020والقحطاني‌ م‌

(‌حيث‌‌2021دراسة‌)القرشي،‌‌اختلفت‌مع‌‌‌‌(،‌بينما2020م‌وجبر‌وعطية،‌‌2020م‌والقحطاني،‌‌م‌‌2020

ا بطاقة‌ الباحث‌ و‌استخدم‌ للدراسة،‌ كأداة‌ الدراسة‌‌التقويم‌ مع‌  .Michael H,‌‌2021دراسة)‌‌‌‌ختلفت‌

Romanowskiو‌‌‌‌‌،Ramirez‌‌ & Luu‌‌،20182020م‌و‌,Alkathiri S.‌‌)حيث‌استخدمت‌المقابلات‌‌‌

‌(‌الاختبار‌القبلي‌والبعدي‌أداة‌للدراسة.2020حسين‌والثلاب،‌‌)دراسةو‌أداة‌للدراسة.

تشاب فقد‌ الدراسة‌ عينة‌ يخص‌ والعبري،‌‌وفيما‌ وأحمد‌ )العاني‌ عيناتها‌ في‌ الدراسات‌ م‌‌2018هت‌

(‌وهي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌ Ramirez & Luu, 2018م2021م‌والحربي‌‌2020والقحطاني،‌‌

حيث‌‌‌‌(2020م‌والقحطاني‌وحمادنة،‌‌2021دراسة‌)القرشي،‌‌‌‌اختلفت‌معكليات‌العلوم‌التربوية،‌بينما‌‌

‌الطلبة‌إلى‌أعضاء‌هيئة‌التدريس.‌‌أضافت‌

المستخدم‌‌ المنهج‌ في‌ سابقاتها‌ بعض‌ مع‌ الدراسة‌ هذه‌ الوصفي‌‌وتتشابه‌ المنهج‌ دراسة‌وهو‌ مثل‌

وعينة‌‌كما‌تتشابه‌‌(،‌‌م2020ة،والرفايع‌‌م2020م‌والقحطاني‌وحمادنة،‌‌2018)العاني‌وأحمد‌والعبري،‌‌

والعبري،‌‌ وأحمد‌ )العاني‌ مثل‌ والقحطاني،‌‌2018الدراسة‌  & Ramirezم2021والحربي‌‌‌‌م‌2020م‌

Luu, 2018 أعضاء‌هيئة‌‌‌‌المتمثل‌في‌درجة‌وعي(،‌بينما‌تختلف‌عن‌جميع‌سابقاتها‌في‌هدف‌الدراسة‌‌

‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌مجلس‌الاعتماد‌لإعداد‌المعلمين.‌

ا فيتفادت‌‌سوقد‌ سابقاتها‌ من‌ الدراسة‌ المحا‌‌هذه‌ في‌ النظري‌ إطارها‌ الرئيسية‌‌تعزيز‌ المتعلقة‌‌ور‌

وتطوير‌‌‌المناهج‌البحثية‌فيها‌وسُبل‌اختيار‌عيناتها،كما‌استرشدت‌ب،‌‌وأهميتها‌‌ونشأتها‌‌‌CAEPبمعايير
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بيئة‌أكاديمية‌لم‌‌‌‌بيئتها‌الَردنية‌هي‌‌،‌وتتميز‌هذه‌الدراسة‌عن‌سابقاتها‌بأنأداتها‌ضمن‌مجالات‌محددة

الَمر‌الذي‌دفع‌‌‌‌CAEPعلى‌الاعتماد‌الدولي‌‌‌‌تحصل‌أي‌من‌جامعاتها‌حتى‌لحظة‌إعداد‌هذه‌الدراسة

الباحثة‌إلى‌استقصاء‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌في‌الجامعات‌بمعايير‌‌

،‌الموضوع‌الذي‌لم‌يتم‌بحثه‌في‌حدود‌اطلاع‌الباحثة‌في‌بيئة‌عربية‌عمومًا‌وأردنية‌على‌‌هذا‌الاعتماد‌

‌وجه‌الخصوص.
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 : الفصل الثالث
 الطريقة والإجراءات  

وصفاً‌لمنهج‌الدراسة،‌ومجتمع‌الدراسة‌وعيّنتها،‌والإجراءات‌المتبعة‌في‌إعداد‌‌‌الفصليتناول‌هذا‌‌

أداتها،‌والتحقق‌من‌صدقها‌وثباتها،‌وإجراءات‌تنفيذ‌الدراسة،‌ومتغيّراتها‌والَساليب‌الإحصائية‌المستخدمة‌‌

‌في‌معالجة‌بياناتها‌وتحليلها.‌

 منهج الدراسة 

درجة‌‌‌‌استقصاء‌‌إلى‌‌م‌لملاءمته‌هدف‌الدراسة‌الراميالمسحي‌‌تم‌استخدام‌الدراسة‌المنهج‌الوصفي

في‌ المعلمين‌ لإعداد‌ الاعتماد‌ مجلس‌ بمعايير‌ التربوية‌ العلوم‌ كليات‌ في‌ التدريس‌ هيئة‌ أعضاء‌ وعي‌

‌الجامعات‌الَردنية‌من‌وجهة‌نظر‌أعضاء‌هيئة‌التدريس.‌

 مجتمع الدراسة 

العلوم‌التربوية‌في‌الجامعات‌الَردنية‌تكوّن‌مجتمع‌الدراسة‌من‌جميع‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌‌

هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌التعليم‌‌لدى‌‌‌‌،‌المدرجة‌بياناتهموذات‌القانون‌الخاص‌والإقليمية‌‌الحكومية‌والخاصة

‌.‌(818)،‌والبالغ‌عددهم‌‌2022/2023العالي‌وضمان‌جودتها‌في‌المملكة‌الَردنية‌الهاشمية

 عينّة الدراسة 

الدراسة‌‌ عينة‌ اختيار‌ باستخدام‌‌بالطر‌تم‌ الكترونية‌ نسخة‌ إلى‌ الَداة‌ تحويل‌ تم‌ حيث‌ المتيسرة‌ يقة‌

Google formsفي‌الَردن‌في‌‌‌‌كليات‌العلوم‌التربوية‌‌س‌فيأعضاء‌هيئة‌التدريوُزّعت‌الَداة‌على‌‌‌‌ثم‌‌
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‌‌(‌عضو‌هيئة‌تدريس‌362،‌وبلغ‌حجمها‌)الجامعات‌الحكومية‌والخاصة‌والإقليمية‌وذات‌القانون‌الخاص‌

‌يُعد‌حجم‌العينة‌مناسبًا.‌‌(Krejci & Morgan, 1970)يجسي‌ومورغان‌ووفقًا‌لجدول‌كر‌

 ( 1الجدول )
 عينة الدراسة وفقا لبياناتها الديمغرافية 

 العدد  الفئات  المتغير 

 الرتبة الاكاديمية 

 110 أستاذ‌مساعد‌
 104 أستاذ‌مشارك‌

 148 أستاذ‌
 ‌362المجموع‌

 سنوات الخبرة

 78 سنوات‌‌‌5أقل‌من‌
 124 أقل‌من‌سنوات‌‌10–‌5

 160 10أكثر‌من‌
 ‌362المجموع‌

 أداة الدراسة

لتحقيق‌هدف‌الدراسة‌تم‌تطوير‌استبانة‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌من‌خلال‌مراجعة‌الَدب‌‌

كدراسة‌‌‌‌المعايير‌‌‌السابقة‌ذات‌الصلة‌بموضوع‌الدراسة‌لتحديد‌والدراسات‌‌‌‌ CAEPالتربوي‌وتقارير‌مجلس

(‌حيث‌تمت‌صياغة‌فقراتها‌‌2020م‌الرفايعة،‌‌2020م‌عيد،‌‌2021م‌الحربي،‌‌2022،‌‌وجرادات‌‌‌)الدريبي

المرشح‌‌ جودة‌ الميداني،‌ والتدريب‌ الشراكة‌ التربوية،‌ والمعرفة‌ )المحتوى‌ مجالات‌ خمس‌ في‌ موزعة‌

تبانة‌‌(‌فقرة،‌وتكوّنت‌الاس34والاستقطاب،‌وتأثير‌البرامج،‌وضمان‌الجودة‌والتحسين‌وبلغ‌عدد‌فقراتها‌)

من‌جزأين،‌تضمّن‌الجزء‌الَول‌المتغيرات‌الديموغرافية‌لعينة‌الدراسة‌وهي،‌الرتبة‌الَكاديمية‌وعدد‌سنوات‌

وهي‌)المحتوى‌والمعرفة‌‌‌في‌المعايير‌الرئيسيةالمتمثلة‌‌الخبرة،‌أمّا‌الجزء‌الثاني‌فيتضمن‌مجالات‌الاستبانة‌‌

المرشح‌‌ جودة‌ الميداني،‌ والتدريب‌ الشراكة‌ الجودة‌التربوية،‌ وضمان‌ البرامج،‌ وتأثير‌ والاستقطاب،‌
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وفقرات‌الاستبانة‌التي‌تم‌تدريجها‌وفق‌تدريج‌ليكرت‌الرباعي،‌للتعبير‌عن‌درجة‌الوعي‌وهو‌‌‌‌والتحسين(

بالوعي‌‌‌‌CAEP(‌إلى‌تقييم‌عضو‌هيئة‌التدريس‌لوعيه‌الذاتي‌بمعايير‌‌4(‌حيث‌يشير‌الرقم‌)4،3،2،1)

‌بغياب‌الوعي.‌‌‌CAEPتقييم‌عضو‌هيئة‌التدريس‌لوعيه‌الذاتي‌بمعايير‌‌(‌إلى‌‌1التام،‌بينما‌يشير‌الرقم‌)

 الدراسة  صدق أداة

 الصدق الظاهري 

)استبانة‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير‌‌‌‌للتحقق‌من‌صدق‌الَداة‌

في‌كليات‌العلوم‌‌‌حكمين‌المتخصصينمن‌الم‌‌(16ى‌)،‌تم‌عرضها‌علمجلس‌الاعتماد‌لإعداد‌المعلمين(

التربوية‌بمجالاتها‌المختلفة‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌بفروعها،‌والإدارة‌والقيادة‌التربوية‌والقياس‌والتقويم‌‌

إبداء‌رأيهم‌فيها‌من‌حيث‌وضوح‌فقراتها‌وأهمّيتها‌وانتمائها‌للمجالات‌ومناسبتها‌‌‌‌بهدف‌‌م(2ملحق‌)‌‌وغيرها

ناءً‌على‌توجيهاتهم‌واقتراحاتهم‌عُدلت‌بعض‌الفقراتم‌لتبقى‌‌وب‌‌لموضوع‌الدراسة‌ودقة‌الصياغة‌اللغويّة،

من‌) مكونة‌ صورتها‌النهائية‌ التربوية،‌34في‌ والمعرفة‌ )المحتوى‌ الخمس‌ المجالات‌ موزعة‌في‌ (‌فقرة‌

الشراكات‌والتدريب‌الميداني،‌جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم،‌تأثير‌البرامج‌الَكاديمية،‌ضمان‌الجودة‌‌

‌.‌تمر(والتحسين‌المس‌

 صدق البناء

حساب‌‌ من‌خلال‌ الكلية‌ ومع‌الدرجة‌ مع‌بعضها‌البعض‌ الَبعاد‌ من‌ارتباط‌ البناء‌ صدق‌ تم‌استخراج‌

‌(‌يبيّن‌ذلك.2معامل‌بيرسون،‌والجدول‌)
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 ( 2الجدول )
 )بيرسون( بين الابعاد والدرجة الكلية أداة الدراسة   قيم معاملات الارتباط

 المجال  التسلسل 
المعرفة  
 التربوية 

الشراكة  
والتدريب  
 الميداني

جودة  
استقطاب  
الطلبة 
 واختياره 

تأثير  
البرامج  
 الأكاديمية

ضمان 
الجودة  

والتحسين  
 المستمر 

الدرجة 
 الكلية

**‌.630  المعرفة‌التربوية‌ 1  0.47‌**  0.65‌**  0.59‌**  0.67‌**  
**‌.450 - - الشراكة‌والتدريب‌الميداني‌ 2  0.53‌**  0.49‌**  0.60‌**  
**‌0.57 - -  جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم‌ 3  0.61‌**  0.63‌**  
**‌0.49 - - -  تأثير‌البرامج‌الَكاديمية‌ 4  0.58‌**  

5 
ضمان‌الجودة‌والتحسين‌‌

 المستمر
- - - - - 0.70‌**  

أن‌قيم‌معاملات‌الارتباط‌جميعها‌قد‌كانت‌موجبة‌ودالة‌احصائيا‌الامر‌‌‌‌(2)‌‌يلاحظ‌من‌الجدول

‌الذي‌يشير‌إلى‌تمتع‌أداة‌الدراسة‌بصدق‌بناء‌مناسب.‌

فقرة‌‌ كل‌ ارتباط‌ بإيجاد‌ وذلك‌ بيرسون،‌ معامل‌ بحساب‌ الداخلي‌ الصدق‌ مؤشرات‌ من‌ التحقق‌ وتم‌

‌.‌(‌يبيّن‌ذلك3بالدرجة‌الكلية‌وبالبعد‌الذي‌تنتمي‌له،‌والجدول‌)

 ( 3) الجدول
 قيم الارتباط بين الفقرة والبعد الذي تنتمي إليه والدرجة الكلية للأداة 

 معامل الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية  بين الفقرة والبعد معامل الارتباط رقم الفقرة 
1 0.51** 0.56**‌
2 0.43** 0.34*‌
3 0.50** 0.45**‌
4 0.72** 0.55**‌
5 0.55** 0.47**‌
6 0.62** 0.45**‌
7 0.51** 0.42*‌
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 معامل الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية  بين الفقرة والبعد معامل الارتباط رقم الفقرة 
8 0.49** 0.50**‌
9 0.61** 0.54**‌
10 0.63** 0.50**‌
11 0.45** 0.65**‌
12 0.49* 0.45*‌
13 0.53** 0.45**‌
14 0.70** 0.54**‌
15 0.66** 0.72‌‌**‌
16 0.50* 0.71**‌
17 0.51** 0.65**‌
18 0.40* 0.54**‌
19 0.60** 0.56**‌
20 0.52** 40.3**‌
21 0.60** 0.56**‌
22 0.70** 0.61**‌
23 0.42** 0.71**‌
24 0.66** 0.53*‌
25 0.54** 0.56**‌
26 0.73** 0.54**‌
27 0.49** 0.43**‌
28 0.66** 46.0**‌
29 0.67** 59.0**‌
30 0.36** 0.67**‌
31 0.76** 0.36**‌
32 0.45** 0.70**‌
33 0.65** 0.53**‌
34 0.47** 0.49**‌
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‌‌(‌أن‌قيم‌معاملات‌الارتباط‌كانت‌جميعها‌موجبة‌ودالة‌احصائيا‌عند‌مستوى‌3)‌يلاحظ‌من‌الجدول

(α=0.01‌،)‌(0.30وتزيد‌عن‌)‌َمر‌الذي‌يشير‌إلى‌تمتع‌أداة‌الدراسة‌بصدق‌بناء‌مناسب.ال‌

 الدراسة  ثبات أداة

للاتساق‌‌ألفا‌كرونباخ‌‌الدراسة‌تم‌استخراج‌معاملات‌الثبات،‌بتطبيق‌معادلة‌‌‌‌لتحقق‌من‌ثبات‌أداة‌ل

حيث‌‌‌ذلك‌بعد‌تطبيق‌أداة‌الدراسة‌على‌عيّنة‌استطلاعيّة‌من‌مجتمع‌الدراسة‌ومن‌خارج‌عيّنتهاالداخلي،‌و‌

‌.(‌يبيّن‌ذلك4(‌عضو‌هيئة‌تدريس،‌والجدول‌)25بلغ‌عدد‌أفرادها‌)

 ( 4الجدول )
 لفا كرونباخ( أبطريقة الاتساق الداخلي ) قيم الثبات  

 الفا كرونباخ للاتساق الداخلي  المجال  التسلسل
‌0.81 المعرفة‌التربوية‌ 1
‌0.84 الشراكة‌والتدريب‌الميداني‌ 2
‌0.78 جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم‌ 3
‌0.80 تأثير‌البرامج‌الَكاديمية‌ 4
‌0.83 ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر 5

‌‌0.86الدرجة‌الكلية‌‌
(‌أن‌قيم‌الثبات‌بطريقة‌الاتساق‌الداخلي‌الفا‌كرونباخ‌للدرجة‌الكلية‌قد‌4)‌‌يلاحظ‌من‌نتائج‌الجدول

( وتراوحت‌‌0.86بلغت‌ )‌‌للأبعاد‌(‌ بين‌ و)‌0.78ما‌ وتع0.84(‌ الدراسة‌‌ة(‌ لَغراض‌ مناسبة‌ جميعها‌ د‌

‌الحالية.‌

 داة الدراسة أتصحيح 

-‌3-‌4)‌‌اعتمدت‌الباحثة‌تدريج‌ليكرت‌الرباعي،‌حيث‌حددت‌أربعة‌مستويات‌لتحديد‌درجة‌الوعي‌‌

(‌درجات،‌4:‌وأعُطيت‌)(‌‌4))‌‌‌‌(‌وقد‌كافأت‌العلامات‌المخصصة‌لها‌تدريجها‌كما‌ورد،‌وفق‌الآتي‌2‌-1
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ولتسهيل‌الحكم‌‌‌:‌وأعُطيت‌)‌درجة‌واحدة(.(1):‌وأعُطيت‌)‌درجتان(،‌‌(2)(‌درجات،‌‌3:‌وأعُطيت‌)(3)

‌‌–‌على‌قيمة‌في‌التدريج‌‌أ‌على‌المتوسطات‌الحسابية‌تم‌تحويل‌التدريج‌من‌رباعي‌إلى‌ثلاثي‌وفق‌الآتي‌)

‌وبالتالي‌تكون‌المستويات‌كما‌يلي:‌1=‌3‌/3=‌‌‌(1-4)‌عدد‌المستويات‌/‌أدنى‌قيمة‌في‌التدريج(

‌.درجة‌منخفضة‌:1-‌‌0-1.99

‌.ةمتوسطدرجة‌:‌2-‌‌2-2.99

‌.ةفع‌مرتدرجة‌‌:3-‌‌3-4

 الدراسة  متغيرات

 المتغيرات التصنيفية: 

 .)أستاذ‌مساعد،‌أستاذ‌مشارك،‌أستاذ(:‌الرتبة‌الَكاديميّة،‌وله‌ثلاثة‌مستويات‌‌-

أكثر‌‌سنوات(،‌)‌‌10أقل‌من‌‌-5سنوات(،‌)من‌‌‌‌5)أقل‌من‌‌‌‌:عدد‌سنوات‌الخبرة‌وله‌ثلاثة‌مستويات‌‌‌-

‌.سنوات(‌10من‌

 الدراسة  إجراءات

‌الخطوات‌المنهجية‌الآتية‌في‌تنفيذ‌الدراسة:تم‌اتباع‌

مشكلة‌الدراسة‌‌- المتعلقة‌‌و‌‌‌تحديد‌ والَجنبيّة‌ العربية‌ السابقة‌ والدراسات‌ النظري‌ الَدب‌ الى‌ الرجوع‌

‌بموضوع‌الدراسة‌في‌قواعد‌البيانات‌والمجلات‌العلمية‌والدوريات‌المحكمة.

‌.‌على‌المجتمع‌والعينة‌‌والإحصاءات‌اللازمةتحديد‌مجتمع‌الدراسة‌وعيّنتها‌والحصول‌على‌البيانات‌‌‌‌-

الدراسةتطوير‌‌‌‌- )‌‌أداة‌ معايير‌ على‌ العلاقةCAEPبالاعتماد‌ ذات‌ السابقة‌ الدراسات‌ وبعض‌ ‌)‌‌

‌والتحقق‌من‌الخصائص‌السيكومترية‌لها.‌
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رئاسة‌‌‌الحصول‌على‌الموافقات‌الرسمية‌لغايات‌تطبيق‌الدراسة،‌حيث‌تم‌توجيه‌كتاب‌تسهيل‌من‌-

التربويّة‌في‌جامعة‌الشرق‌الَوسط‌موجّه‌الى‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌العالي‌والبحث‌العلمي‌‌الجامعة‌‌

‌‌كتاب‌الى‌الجامعات‌الَردنيّة‌الخاصة‌لغايات‌الاستجابة‌ت‌‌،‌والتي‌بدورها‌وجّه(3ملحق‌)‌‌الَردنيّة

( مؤسسات‌4ملحق‌ اعتماد‌ لهيئة‌ تسهيل‌ كتاب‌ الجامعة‌ رئاسة‌ وجهت‌ وكما‌ العالي‌‌‌‌(،‌ التعليم‌

وضمان‌جودتها‌بهدف‌التأكد‌من‌عدد‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌لتحديد‌‌

‌(.5حجم‌عينة‌الدراسة‌ملحق‌)

‌وتحليلها‌احصائياً.‌SPSSتوزيع‌الاستبانة‌وجمع‌البيانات‌وتفريغها‌على‌برمجيّة‌‌‌-

‌ات‌بناءً‌عليها.‌التوصل‌الى‌النتائج‌وتفسيرها‌ومناقشتها‌وتقديم‌التوصي‌‌-

 المعالجة الإحصائية 

‌بغرض‌تحقيق‌هدف‌الدراسة‌تم‌استخدام‌الوسائل‌الإحصائية‌الآتية:‌

الإحصائية‌‌ التحليلات‌ وأجريت‌ الاستجابات،‌ وتفريغ‌ البيانات‌ جمع‌ تم‌ الدراسة‌ أسئلة‌ عن‌ للإجابة‌

الاحصائي‌‌ التحليل‌ برنامج‌ باستخدام‌ للبيانات،‌ الحسابية‌‌SPSSاللازمة‌ المتوسطات‌ حسبت‌ حيث‌ ‌،

المعيارية‌‌ ولكل‌‌والرتب‌والانحرافات‌ الدراسة،‌ فقرات‌ من‌ فقرة‌ لكل‌ الدراسة‌ أفراد‌ من‌‌‌‌لاستجابات‌ مجال‌

الَول‌‌ السؤال‌ عن‌ الإجابة‌ تم‌ حيث‌ استخدام‌‌و‌المجالات‌ تم‌ الثاني‌ السؤال‌ عن‌ التباين‌‌للإجابة‌ تحليل‌

 .‌المتعدد‌
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 : الفصل الرابع
 نتائج الدراسة

‌وعي‌ درجة ن‌هذا‌الفصل‌عرضًا‌للنتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌الدراسة‌التي‌هدفت‌إلى‌استقصاءيتضمّ‌

في‌‌‌‌الَردن في المعلمين لإعداد‌‌‌مجلس‌الاعتماد‌‌‌بمعايير التربوية العلوم كليات‌ في التدريس هيئة أعضاء

‌ضوء‌بعض‌المتغيرات‌حيث‌جاءت‌النتائج‌المتعلقة‌بأسئلة‌الدراسة‌كالآتي:‌
ؤال الأول  النتائج المتعلقة بالس

ما درجة وعي أعضاء هيئة التدريس في كليات    :لذي ينص علىاالأول و بالسؤال  المتعلقة  نتائج  ال
 لإعداد المعلمين في الأردن؟ مجلس العلوم التربوية بمعايير

المعيارية‌ والانحرافات‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ استخراج‌ تم‌ السؤال‌ هذا‌ على‌  وعي درجةل‌‌للإجابة‌

الَردن،‌‌ في‌ المعلمين داد‌لإع‌‌الَكاديمي الاعتماد‌ بمعايير التربوية العلوم كليات‌ في التدريس هيئة أعضاء

‌(‌التالي‌يبين‌ذلك.5)والجدول‌

 ( 5) الجدول
 التربوية  العلوم كليات  في التدريس هيئة أعضاء وعي  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة

 تنازليا  الأردن مرتبة في المعلمين الأكاديمي لإعداد  الاعتماد بمعايير

الجدول نتائج‌ من‌ أن‌‌5)‌‌‌يلاحظ‌  التربوية العلوم كليات  في التدريس هيئة أعضاء  وعي‌‌ةدرج(‌

(‌بانحراف‌2.20)‌‌جاءت‌متوسطة‌إذ‌بلغ‌المتوسط‌الحسابي‌‌‌الأردن في المعلمين لإعداد  الاعتماد  بمعايير

الحسابي المتوسط   المجال  التسلسل  الدرجة  الرتبة  الانحراف المعياري  
 متوسطة 1 0.75 2.39 ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر 5
 متوسطة 2 0.69 2.38 المعرفة‌التربوية‌ 1

 متوسطة 3 0.73 2.34 جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم‌ 3

79.0 1.94 تأثير‌البرامج‌الَكاديمية‌ 4  منخفضة 4 

الميداني‌الشراكة‌والتدريب‌ 2  منخفضة 5 0.81 1.94 

 متوسطة 0.72 2.20 الدرجة‌الكلية‌
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بين‌‌0.72معياري) تراوحت‌ إذ‌ والمنخفضة‌ المتوسطة‌ الدرجتين‌ في‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ وجاءت‌ ‌،)

"‌بمتوسط‌حسابي‌‌‌‌ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر‌‌(،‌وجاء‌في‌الرتبة‌الَولى‌المجال‌"1.94(‌و)2.39)

البرامج‌الَكاديمية"‌ومجال‌‌‌‌تأثير‌‌"‌‌ي(،‌وجاء‌في‌الرتبة‌الاخيرة‌مجال0.75)‌‌(‌وبانحراف‌معياري‌2.39)

الميداني‌‌ والتدريب‌ )‌"الشراكة‌ حسابي‌ معياري‌1.94بمتوسط‌ وبانحراف‌ وبدرجة‌‌0.79و‌‌0.81)‌‌(‌ ‌،)

‌منخفضة.

‌لمجالات‌أداة‌الدراسة:‌اريةوفيما‌يلي‌عرض‌للمتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعي

 المعرفة التربوية المجال الأول: 

‌(‌يبين‌ذلك.6والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌هذا‌البعد،‌والجدول‌)‌تم‌استخراج‌المتوسطات‌الحسابية‌

 ( 6) الجدول
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال" المعرفة التربوية" مرتبة تنازلياا. 

 الفقرة  التسلسل
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

1 
كفاءة‌خريجيها‌مع‌المعايير‌‌تتحقق‌الكلية‌من‌توافق‌

 متوسطة 1 80. 2.52 الوطنية‌المرتبطة‌بها

 متوسطة 2 90. 2.45 تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌تربويا‌ 4
 متوسطة 3 92. 2.41 تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌معرفيا‌ 5
 متوسطة 4 83. 2.40 ا‌تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌مهاريً‌ 3

6 
الكلية‌أدلة‌واضحة‌تشير‌الى‌تحقق‌الكفاءة‌‌توثق‌‌

 المعرفية‌المتخصصة‌لدى‌خريجيها.‌
 متوسطة 5 84. 2.33

 متوسطة 6 79. 2.29 تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌تكنولوجيا 2

7 
تتحقق‌الكلية‌من‌توظيف‌خريجيها‌للبحوث‌العلمية‌‌

 في‌رفع‌كفاءة‌ممارساتهم‌المهنية
 متوسطة 7 86. 2.28

 متوسطة 0.69 ‌2.38الدرجة‌الكلية‌
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جاءت‌جميعها‌في‌الدرجة‌المتوسطة‌‌"‌‌المعرفة‌التربوية‌‌(‌أن‌فقرات‌مجال"‌6يلاحظ‌من‌نتائج‌الجدول‌)

(‌والتي‌‌1)‌‌‌(،‌وجاء‌في‌الرتبة‌الَولى‌الفقرة2.28(‌و)2.52المتوسطات‌الحسابية‌ما‌بين‌)‌‌تراوحت‌إذ‌‌

"‌بمتوسط‌حسابي‌‌تتحقق‌الكلية‌من‌توافق‌كفاءة‌خريجيها‌مع‌المعايير‌الوطنية‌المرتبطة‌بها‌‌‌‌نصت‌على‌"

تتحقق‌‌‌‌على"(‌والتي‌نصت‌‌7)‌‌(،‌وجاء‌في‌الرتبة‌الاخيرة‌جاءت‌الفقرة0.80)‌‌(‌وبانحراف‌معياري‌2.52)

(‌‌2.28بمتوسط‌حسابي‌)‌"‌‌الكلية‌من‌توظيف‌خريجيها‌للبحوث‌العلمية‌في‌رفع‌كفاءة‌ممارساتهم‌المهنية

‌.‌متوسطة(،‌وبدرجة‌0.86)‌وبانحراف‌معياري‌

 والتدريب الميداني  ةالشراكالمجال الثاني: 

‌(‌يبين‌ذلك.7)‌‌دولتم‌استخراج‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌هذا‌البعد،‌والج

 (  7الجدول )
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال" الشراكة والتدريب الميداني" مرتبة تنازلياا. 

 الفقرة  التسلسل
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

9 
تصمم‌الكلية‌بالشراكة‌مع‌المدارس‌خبرات‌‌

 وعميقة‌وهادفة‌لطلبتها.‌ميدانية‌متنوعة‌
 متوسط‌ 1 87. 2.52

8 
توثق‌الكلية‌بالَدلة‌فعالية‌الخبرات‌الميدانية‌في‌‌

 تطوير‌أداء‌طلبتها.‌
 منخفض‌ 2 1.00 1.93

11 
تقيم‌الكلية‌الخبرات‌الميدانية‌للطلبة‌بصورة‌‌

 منخفض‌ 3 1.00 1.90 تشاركية‌مع‌المدارس.‌

14 
ميدانيا‌من‌خلال‌‌تخطط‌الكلية‌لتدريب‌طلبتها‌

 شراكات‌مجتمعية‌
 منخفض‌ 4 99. 1.86

12 
تحدد‌الكلية‌المدارس‌والمعلمين‌المتعاونين‌فيها‌‌

 وفق‌معايير‌محددة‌خاضعة‌للمراجعة‌المستمرة
 منخفض‌ 5 99. 1.85



41 
 

 الفقرة  التسلسل
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

13 
تطبق‌الكلية‌معايير‌واضحة‌للتأكد‌من‌تحقيق‌‌

 منخفض‌ 6 98. 1.78 خريجيها‌التكامل‌بين‌النظرية‌والتطبيق‌

10 
توثق‌الكلية‌بيانات‌الشركاء،‌والمدارس،‌‌

والمعلمين‌المتعاونين‌لتقييم‌الَداء‌وتحسينه‌‌
 بصورة‌مستمرة‌في‌مجال‌التدريب‌الميداني.‌

 منخفض‌ 7 98. 1.77

 منخفض‌ 0.81 ‌1.94الدرجة‌الكلية‌

جميعها‌في‌الدرجة‌‌جاءت‌‌"‌‌الشراكة‌والتدريب‌الميداني‌‌(‌أن‌فقرات‌مجال"7)‌‌يلاحظ‌من‌نتائج‌الجدول

بين‌‌ ما‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ تراوحت‌ إذ‌ المتوسطة‌ الدرجة‌ في‌ جاءت‌ واحدة‌ فقرة‌ باستثناء‌ المنخفضة‌

و)2.52) الفقرة1.77(‌ الَولى‌ الرتبة‌ وجاء‌في‌ ‌،)‌‌‌(9" على‌ نصت‌ والتي‌ مع‌‌(‌ بالشراكة‌ تصمم‌الكلية‌

معياري‌(‌وبانحراف‌‌2.52ابي‌)"‌بمتوسط‌حسالمدارس‌خبرات‌ميدانية‌متنوعة‌وعميقة‌وهادفة‌لطلبتها.

جاءت‌‌0.87) الاخيرة‌ الرتبة‌ وفي‌ على"10)الفقرة‌‌(،‌ نصت‌ والتي‌ الشركاء،‌‌‌‌(‌ بيانات‌ الكلية‌ توثق‌

التدريب‌‌ مجال‌ في‌ مستمرة‌ بصورة‌ وتحسينه‌ الَداء‌ لتقييم‌ المتعاونين‌ والمعلمين‌ بمتوسط‌"‌‌والمدارس،‌

‌.منخفضة(،‌وبدرجة‌0.98)معياري‌(‌وبانحراف‌‌1.77حسابي‌)‌

 جودة استقطاب الطلبة واختيارهم: الثالثالمجال 

‌.(‌يبين‌ذلك8تم‌استخراج‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌هذا‌البعد،‌والجدول‌)‌
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 ( 8) الجدول
 تنازلياا. المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال" جودة استقطاب الطلبة واختيارهم" مرتبة 

 الفقرة  التسلسل
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

15 
تقدّم‌الكلية‌أدلة‌تؤكد‌ضمان‌التنوع‌في‌اختيار‌الطلبة‌‌

ذوي‌القدرات‌المرتفعة‌بما‌يلائم‌تنوع‌المجتمع‌‌
 المحلي.‌

 متوسطة 1 0.80 2.39

16 
المجتمع‌‌توثق‌الكلية‌ما‌يثبت‌سعيها‌لتلبية‌احتياجات‌

 من‌التخصصات‌التي‌تعاني‌من‌نقص‌شديد.‌
 متوسطة 2 0.83 2.36

17 
تطبّق‌الكلية‌معايير‌تكشف‌عن‌تطور‌الإنجاز‌‌

 الَكاديمي‌للطلبة‌لضمان‌جودة‌الخريج‌
 متوسطة 3 0.87 2.35

20 
الطلبة‌المتقدمين‌‌اد‌توفّر‌الكلية‌قاعدة‌بيانات‌بأعد‌

 متوسطة 4 0.90 2.34 التخرج.‌والمقبولين‌والمتخرجين‌لقياس‌معدلات‌

19 
تتحقق‌الكلية‌من‌فهم‌خريجيها‌لقوانين‌وقواعد‌ومعايير‌‌

 وقيم‌المهنة‌وسياسات‌التعليم.‌
 متوسطة 5 0.91 2.32

18 
تتابع‌الكلية‌سمات‌الطلبة‌وتطوّرها‌خلال‌مراحل‌‌

 تقدّمهم‌في‌البرنامج‌
 متوسطة 6 0.91 2.31

 متوسطة 0.73 ‌2.34الدرجة‌الكلية‌

قد‌جاءت‌جميعها‌‌‌‌"‌‌‌‌جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم‌‌(‌أن‌فقرات‌مجال"8)‌‌يلاحظ‌من‌نتائج‌الجدول

في‌الرتبة‌الَولى‌‌(،‌وجاء‌‌2.31(‌و)‌2.39ية‌ما‌بين‌)في‌الدرجة‌المتوسطة‌إذ‌تراوحت‌المتوسطات‌الحساب

طلبة‌ذوي‌القدرات‌المرتفعة‌تقدّم‌الكلية‌أدلة‌تؤكد‌ضمان‌التنوع‌في‌اختيار‌ال(‌والتي‌نصت‌على‌"15)‌‌الفقرة

(،‌وفي‌الرتبة‌الاخيرة‌‌0.80(‌وبانحراف‌معياري)2.39"‌بمتوسط‌حسابي‌)بما‌يلائم‌تنوع‌المجتمع‌المحلي

‌‌تتابع‌الكلية‌سمات‌الطلبة‌وتطوّرها‌خلال‌مراحل‌تقدّمهم‌في‌البرنامج‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على"18جاءت‌الفقرة)

‌(،‌وبدرجة‌متوسطة.‌0.91(‌وبانحراف‌معياري)2.31بمتوسط‌حسابي‌)‌"‌
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 تأثير البرامج الأكاديمية : الرابعالمجال 

‌(‌يبين‌ذلك.9)‌‌تم‌استخراج‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌هذا‌البعد،‌والجدول

 ( 9) الجدول
 البرامج الأكاديمية" مرتبة تنازلياا.   تأثيرالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال"  

 الفقرة  التسلسل
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

27 
توفّر‌الكلية‌قاعدة‌بيانات‌لخريجيها‌ووظائفهم‌وأماكن‌

 متوسطة 1 0.87 2.29 عملهم.‌

26 
الكلية‌مقاييس‌للتأكد‌من‌جودة‌أداء‌المرشّحين‌‌تمتلك‌

 بعد‌توظيفهم.‌
 متوسطة 2 0.82 2.24

تتوافق‌مقاييس‌الكلية‌مع‌مقاييس‌رصد‌أثر‌التعليم‌‌ 22
 التي‌تدعمها‌الدولة‌أو‌الوزارة.‌

 منخفضة 3 0.99 1.85

23 
تمتلك‌الكلية‌وثائق‌تؤكد‌اعتمادها‌على‌عدد‌من‌‌

نتاجات‌التعلم‌لدى‌خريجيها.‌الَدلة‌التي‌تثبت‌تحقق‌  منخفضة 4 0.98 1.82 

25 
تمتلك‌الكلية‌أدلة‌عن‌رضا‌الخريجين‌عن‌مستوى‌‌
إعدادهم‌المهني‌وملاءمة‌نتاجات‌التعلم‌لمتطلبات‌‌

 العمل.‌
 منخفضة 4 0.98 1.82

24 
توثق‌الكلية‌نتائج‌الاستقصاءات‌الموجهة‌لقياس‌‌

 درجة‌رضا‌جهات‌العمل‌عن‌خريجيها‌
 منخفضة 5 0.98 1.80

21 
تمتلك‌الكلية‌أدلة‌صحيحة‌تثبت‌نقل‌خريجيها‌ما‌‌

 اكتسبوه‌من‌معارف‌ومهارات‌إلى‌الميدان.‌
 منخفضة 6 0.97 1.75

 منخفضة  0.79 1.94 الدرجة‌الكلية‌

قد‌جاءت‌جميعها‌في‌‌‌"‌‌‌‌تأثير‌البرامج‌الَكاديمية‌‌(‌أن‌فقرات‌مجال"9)‌‌‌يلاحظ‌من‌نتائج‌الجدول

(،‌وجاءت‌‌1.75(‌و)2.29الدرجتين‌المتوسطة‌والمنخفضة،‌‌إذ‌تراوحت‌المتوسطات‌الحسابية‌ما‌بين‌)

توفّر‌الكلية‌قاعدة‌بيانات‌لخريجيها‌ووظائفهم‌وأماكن‌‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على‌"27في‌الرتبة‌الَولى‌الفقرة)
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(‌‌21)‌‌(،‌وفي‌الرتبة‌الاخيرة‌جاءت‌الفقرة0.87(‌وبانحراف‌معياري)‌2.29"‌بمتوسط‌حسابي‌)‌‌عملهم

تمتلك‌الكلية‌أدلة‌صحيحة‌تثبت‌نقل‌خريجيها‌ما‌اكتسبوه‌من‌معارف‌ومهارات‌إلى‌‌‌‌والتي‌نصت‌على"‌

‌.‌نخفضة(،‌وبدرجة‌م0.97)‌(‌وبانحراف‌معياري‌1.75بمتوسط‌حسابي‌)"‌‌الميدان

 ان الجودة والتحسين المستمر ضم: الخامسالمجال 

‌(‌يبين‌ذلك.10)‌‌تم‌استخراج‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌هذا‌البعد،‌والجدول

 ( 10) الجدول
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال" ضمان الجودة والتحسين المستمر" مرتبة تنازلياا. 

 الفقرة  التسلسل
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

28 
يعتمد‌نظام‌الجودة‌في‌الكلية‌مقاييس‌علمية‌متعددة‌‌

 ترصد‌درجة‌تحقيق‌غاياته.‌
 متوسطة 1 0.84 2.52

 متوسطة 2 0.91 2.44 تطبّق‌الكلية‌نظام‌الجودة‌بفاعلية 30
 متوسطة 3 0.92 2.44 بفاعلية.‌يتم‌دمج‌التكنولوجيا‌في‌المقررات‌الدراسية‌ 34

29 
تطوّر‌الكلية‌برامجها‌في‌ضوء‌نتائج‌تقييمها‌بصورة‌‌

 مستمرة
2.40 0.88 4 

 متوسطة

 متوسطة 5 0.87 2.36 تقيّم‌الكلية‌أداءها‌في‌ضوء‌أهدافها‌بشكل‌دوري.‌ 32

31 
تشرك‌الكلية‌الَطراف‌ذات‌العلاقة‌في‌تقييم‌البرامج‌‌

 الاتجاهات‌المستقبلية‌لها.‌الَكاديمية‌وتحديد‌
2.33 0.89 6 

 متوسطة

تتواصل‌الكلية‌مع‌طلبتها‌للاستفادة‌من‌خبراتهم‌‌ 33
 العملية‌باستمرار‌

 متوسطة 7 0.88 2.27

 متوسطة  0.75 ‌2.39الدرجة‌الكلية‌ 

الجدول نتائج‌ من‌ مجال"10)‌‌يلاحظ‌ فقرات‌ أن‌ المستمر‌‌(‌ والتحسين‌ الجودة‌ جاءت‌‌"‌‌‌‌ضمان‌ قد‌

(،‌وجاءت‌‌في‌‌2.27(‌و)2.52جميعها‌في‌الدرجة‌المتوسطة،‌إذ‌تراوحت‌المتوسطات‌الحسابية‌ما‌بين‌)

يعتمد‌نظام‌الجودة‌في‌الكلية‌مقاييس‌علمية‌متعددة‌ترصد‌‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على‌"28)‌‌‌الرتبة‌الَولى‌الفقرة
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الرتبة‌الاخيرة‌جاءت‌(،‌وفي‌‌0.84)‌‌(‌وبانحراف‌معياري‌2.52"‌بمتوسط‌حسابي‌)‌درجة‌تحقيق‌غاياته

على"33)‌‌الفقرة نصت‌ والتي‌ باستمرار‌‌(‌ العملية‌ خبراتهم‌ من‌ للاستفادة‌ طلبتها‌ مع‌ الكلية‌ "‌‌‌‌تتواصل‌

‌(،‌وبدرجة‌متوسطة.‌0.88)‌(‌وبانحراف‌معياري‌2.27بمتوسط‌حسابي‌)‌
ؤال الثاني  النتائج المتعلقة بالس

 في التدريس هيئة أعضاء وعي درجة تختلف هللذي ينص على:  الأول و المتعلقة بالسؤال  نتائج  ال
 الرتبة الخبرة،سنوات    )عدد  باختلاف المعلمين لإعداد  الاعتماد مجلس  بمعايير التربوية العلوم كليات

 بينهما؟ والتفاعل) ةالأكاديمي 

باختلاف‌متغيري‌‌ تم‌استخراج‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌‌السؤالللإجابة‌على‌هذا‌‌

‌(‌يبين‌ذلك.11)‌والجدول‌الَكاديمية(والرتبة‌‌،سنوات‌الخبرة‌)عدد‌

 ( 11الجدول )
 العلوم  كليات في التدريس  هيئة  أعضاء وعي  درجة تختلف المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  

 )الأكاديمية  الرتبة  ، )عدد سنوات الخبرة ف متغيري باختلا المعلمين لإعداد مجلسر بمعايي التربوية

 

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي  الرتبة الاكاديمية  المتغير 

 المعرفة التربوية
 0.071 2.271 استاذ‌مساعد‌
 0.121 2.225 استاذ‌مشارك

 0.070 2.386 أستاذ

الشراكة والتدريب 
 الميداني

 0.082 1.880 استاذ‌مساعد‌
 0.140 1.805 استاذ‌مشارك

 0.080 1.857 أستاذ

جودة استقطاب 
 الطلبة واختيارهم 

 0.075 2.216 استاذ‌مساعد‌
 0.128 2.195 استاذ‌مشارك

 0.074 2.304 أستاذ

تأثير البرامج 
 الاكاديمية

 0.080 1.849 استاذ‌مساعد‌
 0.137 1.669 استاذ‌مشارك

 0.079 1.910 أستاذ
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 أعضاء وعي لدرجة ( وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية  11)  يلاحظ من نتائج الجدول

‌‌باختلاف‌ المعلمين لإعداد‌ الدولي الاعتماد‌الَكاديمي‌ بمعايير التربوية العلوم كليات‌ في التدريس‌ هيئة

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي  الرتبة الاكاديمية  المتغير 

ضمان الجودة  
 والتحسين المستمر

 0.077 2.302 استاذ‌مساعد‌
 0.131 2.159 استاذ‌مشارك

 0.075 2.373 أستاذ

 الدرجة الكلية
 0.073 2.101 استاذ‌مساعد‌
 0.125 2.005 استاذ‌مشارك

 0.072 2.162 أستاذ

 المعرفة التربوية
سنوات‌‌5أقل‌من‌‌  2.345 0.127 

سنوات‌‌10واقل‌من‌‌–‌5  2.247 0.063 
سنوات‌‌10أكثر‌من‌  2.289 0.067 

الشراكة والتدريب 
 الميداني

سنوات‌‌5أقل‌من‌‌  1.911 0.147 
سنوات‌‌10وأقل‌من‌‌–‌5  1.668 0.073 

سنوات‌‌10أكثر‌من‌  1.963 0.078 

جودة استقطاب 
 الطلبة واختيارهم 

سنوات‌‌5أقل‌من‌‌  2.257 0.134 
سنوات‌‌10وأقل‌من‌‌–‌5  2.234 0.067 

سنوات‌‌10أكثر‌من‌  2.224 0.071 

تأثير البرامج 
 الاكاديمية

سنوات‌‌5أقل‌من‌‌  1.781 0.143 
سنوات‌10وأقل‌‌‌–‌5  1.753 0.071 

سنوات‌‌10أكثر‌من‌  1.894 0.076 

الجودة  ضمان 
 والتحسين المستمر

سنوات‌‌5أقل‌من‌‌  2.300 0.137 
سنوات‌10وأقل‌‌‌–‌5  2.179 0.069 

سنوات‌‌10أكثر‌من‌  2.355 0.073 

 الدرجة الكلية
سنوات‌‌5أقل‌من‌‌  2.115 0.131 

سنوات‌10وأقل‌‌‌–‌5  2.010 0.065 
سنوات‌‌10أكثر‌من‌  2.143 0.069 
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،‌ولمعرفة‌فيما‌إذا‌كانت‌هذه‌الفروق‌الظاهرية‌ذات‌دلالة‌احصائية‌‌)الَكاديمية الرتبة ،سنوات‌الخبرة‌‌عدد‌)

‌.ن‌ذلك(‌يبي12‌ّتم‌استخراج‌تحليل‌التباين‌المتعدد‌والجدول)

 ( 12)الجدول 
 في التدريس هيئة أعضاء وعي الحسابية لدرجةتحليل التباين المتعدد لفحص دلالة الفروق بين المتوسطات  نتائج 

 )الأكاديمية الرتبة سنوات الخبرة، عدد(  باختلاف المعلمين لإعداد بمعايير مجلس التربوية العلوم كليات

مجموع   المتغير التابع  مصدر التباين 
 المربعات 

درجة  
 الحرية

متوسط 
مستوى  ف المربعات 

 الدلالة 

 الرتبة الأكاديمية

 377. 978. 445. 2 890. المعرفة‌التربوية

 899. 106. 065. 2 129. الشراكة‌والتدريب‌الميداني

واختيارهمجودة‌استقطاب‌الطلبة‌  .472 2 .236 .463 .630 

البرامج‌الاكاديمية‌‌تأثير  1.350 2 .675 1.163 .314 

 365. 1.010 539. 2 1.077 ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر

 538. 621. 299. 2 598. الدرجة‌الكلية‌

 عدد سنوات الخبرة 

 764. 270. 123. 2 245. المعرفة‌التربوية

والتدريب‌الميدانيالشراكة‌  4.926 2 2.463 4.053 .018 

 977. 024. 012. 2 024. جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم

البرامج‌الاكاديمية‌‌تأثير  1.103 2 .551 .950 .388 

 207. 1.580 843. 2 1.685 ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر

 359. 1.027 494. 2 989. الدرجة‌الكلية‌

كاديمية * الأ  الرتبة  
رة الخب سنواتعدد   

 005. 3.808 1.732 4 6.926 المعرفة‌التربوية

 003. 4.130 2.510 4 10.040 الشراكة‌والتدريب‌الميداني

 001. 4.638 2.363 4 9.453 جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم

البرامج‌الاكاديمية‌‌تأثير  10.828 4 2.707 4.665 .001 

والتحسين‌المستمرضمان‌الجودة‌‌  7.463 4 1.866 3.498 .008 

 002. 4.402 2.120 4 8.480 الدرجة‌الكلية‌
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مصدر 
 مجموع المربعات المتغير التابع  التباين 

درجة  
 الحرية

متوسط 
 ف المربعات 

مستوى 
 الدلالة 

 الخطأ 

   455. 353 160.508 المعرفة‌التربوية
   608. 353 214.541 الشراكة‌والتدريب‌الميداني

   510. 353 179.865 جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم
البرامج‌الاكاديمية‌‌تأثير  204.849 353 .580   

   533. 353 188.261 ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر
   482. 353 169.999 الدرجة‌الكلية‌

الدرجة 
 الكلية

    362 2229.714 المعرفة‌التربوية
والتدريب‌الميدانيالشراكة‌  1606.694 362    

    362 2182.556 جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم
البرامج‌الاكاديمية‌‌تأثير  1582.000 362    

    362 2280.408 ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر
    362 1932.607 الدرجة‌الكلية‌

بين‌‌(‌‌α=0.05دلالة‌احصائية‌عند‌مستوى‌)‌ذات‌‌فروق‌‌‌‌وجود‌عدم‌‌(‌‌12يلاحظ‌من‌نتائج‌الجدول)

الحسابية‌‌ مجلس‌‌بمعايي التربوية العلوم كليات‌ في التدريس هيئة أعضاء وعي رجةلد‌المتوسطات‌ ر‌

الرتبة‌الاكاديمية‌لعضو‌هيئة‌التدريس،‌إذ‌بلغت‌قيم‌الدلالة‌الخاصة‌‌ باختلاف المعلمين لإعداد‌ الاعتماد‌

(‌عدم‌وجود‌‌12(‌للدرجة‌الكلية‌وللمجالات‌كافة،‌كما‌بينت‌نتائج‌الجدول)‌‌0.05بقيم‌"ف"‌أكبر‌من‌)

 العلوم كليات‌ في التدريس هيئة أعضاء وعي رجةلد‌فروق‌ذات‌دلالة‌احصائية‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌‌

عدد‌سنوات‌الخبرة‌لعضو‌هيئة‌التدريس‌على‌‌ باختلاف‌ المعلمين لإعداد‌ ر‌مجلس‌اعتماد‌عاييبم التربوية

(‌‌4.053عد‌"الشراكة‌والتدريب‌الميداني"،‌إذ‌بلغت‌قيم‌"ف"‌)‌بعاد‌جميعها‌باستثناء‌بُ‌الدرجة‌الكلية‌والَ

( دلالة‌ )0.018وبمستوى‌ من‌ أقل‌ اختب0.05(‌ استخراج‌ تم‌ الفروق‌ هذه‌ عائدية‌ ولمعرفة‌ شيفيه‌‌(،‌ ار‌

‌(‌يبين‌ذلك.‌13البعدي،‌والجدول)
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الشراكة والتدريب الميداني"    نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لمعرفة عائدية الفروق على مجال"
 الخبرة لعضو هيئة التدريس باختلاف عدد فئات متغير 

سنوات  5أقل من  المتوسط الحسابي  فئات الخبرة سنوات  10وأقل من  – 5  سنوات  10أكثر من    
سنوات‌‌‌5أقل‌من‌  1.911 - *0.243-  0.052 

سنوات‌‌‌10وأقل–‌5  1.668 - - 0.295-*  
سنوات‌‌‌10أكثر‌من‌  1.963    

المتوسطات‌الحسابية‌على‌مجال‌"الشراكة‌والتدريب‌(‌ان‌الفروق‌بين‌‌13)‌‌يلاحظ‌من‌نتائج‌الجدول

‌سنوات(،‌عند‌مقارنتهم‌بالفئات‌الاخرى.‌10الميداني"‌تعزى‌لذوي‌فئة‌الخبرة‌)أكثر‌من‌

دلالة‌احصائية‌تعزى‌للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌‌13)‌‌كما‌بينت‌نتائج‌الجدول (‌وجود‌فروق‌ذات‌

ريس‌على‌الدرجة‌الكلية‌وعلى‌المجالات‌جميعها،‌ولدراسة‌‌الاكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌لعضو‌هيئة‌التد‌

‌(.‌‌6-1هذه‌التفاعلات‌ومعرفة‌لمن‌تعزى‌الفروق‌تم‌استخراج‌التمثيلات‌البيانية‌في‌الاشكال‌)

 :الترميز‌في‌التمثيل‌البياني‌للتفاعلات‌بين‌المتغيرات‌

‌سنوات‌‌10أكثر‌من‌‌‌-‌‌‌3سنوات‌‌‌‌‌10من‌‌وأقلسنوات‌‌‌‌5-2سنوات‌‌‌‌‌‌‌‌5أقل‌من‌‌-1
‌أستاذ‌‌‌‌‌‌-3أستاذ‌مشارك‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌-2أستاذ‌مساعد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 13) الجدول

 

  مجال )المعرفة التربوية((: التمثيل البياني للتفاعل الثنائي بين الرتبة الاكاديمية وعدد سنوات الخبرة على 1الشكل )
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الشكل‌اعلاه‌أن‌الفروق‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌على‌مجال‌)المعرفة‌التربوية(‌تعزى‌‌‌‌منيلاحظ‌‌

 سنوات(.‌5أقل‌من‌‌-‌‌1ديهم‌سنوات‌خبرة‌)د‌ممن‌لمساع‌استاذ‌لَعضاء‌هيئة‌التدريس‌من‌رتبة‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الشراكة والتدريب  مجال )(: التمثيل البياني للتفاعل الثنائي بين الرتبة الاكاديمية وعدد سنوات الخبرة على 2) شكلال

  (الميداني

للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الَكاديمية‌‌يلاحظ‌من‌الشكل‌اعلاه‌أن‌الفروق‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌‌

(‌تعزى‌لَعضاء‌هيئة‌التدريس‌من‌رتبة‌استاذ‌‌الشراكة‌والتدريب‌الميدانيعلى‌مجال‌)‌‌وعدد‌سنوات‌الخبرة

 سنوات(.‌5أقل‌من‌‌‌-1مساعد‌ممن‌لديهم‌سنوات‌خبرة‌)
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التمثيل البياني للتفاعل الثنائي بين الرتبة الاكاديمية وعدد سنوات الخبرة على مجال )جودة استقطاب  (: 3) شكل
 الطلبة واختيارهم(

جودة‌استقطاب‌الطلبة‌‌على‌مجال‌)‌‌ن‌الفروق‌بين‌المتوسطات‌الحسابيةيلاحظ‌من‌الشكل‌اعلاه‌أ

‌‌5أقل‌من‌‌‌-1مساعد‌ممن‌لديهم‌سنوات‌خبرة‌)(‌تعزى‌لَعضاء‌هيئة‌التدريس‌من‌رتبة‌استاذ‌واختيارهم

 سنوات(.‌

تأثير البرامج  (: التمثيل البياني للتفاعل الثنائي بين الرتبة الاكاديمية وعدد سنوات الخبرة على مجال )4) شكل
  الأكاديمية(
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(‌‌البرامج‌الاكاديمية‌‌تأثيرعلى‌مجال‌)الفروق‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌‌‌‌يلاحظ‌من‌الشكل‌اعلاه‌أن

 سنوات(.‌5أقل‌من‌‌-1تعزى‌لَعضاء‌هيئة‌التدريس‌من‌رتبة‌استاذ‌مساعد‌ممن‌لديهم‌سنوات‌خبرة‌)

 

ضمان الجودة  مجال ) (: التمثيل البياني للتفاعل الثنائي بين الرتبة الاكاديمية وعدد سنوات الخبرة على 5) شكل

  (والتحسين المستمر

للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الاكاديمية‌‌الفروق‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌‌يلاحظ‌من‌الشكل‌اعلاه‌أن‌‌

(‌تعزى‌لَعضاء‌هيئة‌التدريس‌من‌‌ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمرعلى‌مجال‌)‌‌وعدد‌سنوات‌الخبرة

 سنوات(.‌5أقل‌من‌‌-1رتبة‌استاذ‌مساعد‌ممن‌لديهم‌سنوات‌خبرة‌)
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  الدرجة  الكلية  مجال ين الرتبة الاكاديمية وعدد سنوات الخبرة على (: التمثيل البياني للتفاعل الثنائي ب6شكل)

للتفاعل‌الثنائي‌بين‌الرتبة‌الاكاديمية‌‌يلاحظ‌من‌الشكل‌اعلاه‌أن‌الفروق‌بين‌المتوسطات‌الحسابية‌‌

 بمعايير التربوية العلوم كليات‌ في التدريس هيئة أعضاء وعيالدرجة‌الكلية‌لعلى‌‌‌‌وعدد‌سنوات‌الخبرة

الَكاديمي الخبرةباختلا المعلمين لإعداد‌ الدولي الاعتماد‌ هيئة‌‌‌‌)الَكاديمية الرتبة ،ف(‌ لَعضاء‌ تعزى‌

 سنوات(.‌5أقل‌من‌‌‌-1التدريس‌من‌رتبة‌استاذ‌مساعد‌ممن‌لديهم‌سنوات‌خبرة‌)
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 : الفصل الخامس
 مناقشة نتائج الدراسة

عرضًا‌لمناقشة‌النتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌الدراسة‌التي‌هدفت‌إلى‌استقصاء‌‌‌‌الفصلن‌هذا‌‌يتضمّ‌

‌،‌المعلمينلإعداد‌‌‌‌بمجلس‌الاعتماد‌ درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌بمعايير

‌يلي‌عرضًا‌لمناقشة‌لهذه‌النتائج‌وفق‌تسلسل‌أسئلتها:‌وفيما
ج المتعلقة بالسؤال الأولمناقشة   النتائ

 في التدريس هيئة أعضاء وعي درجة ما:  لذي ينص علىاالأول و المتعلقة بالسؤال  نتائج  المناقشة  
 الأردن؟  في المعلمين الاعتماد لإعداد مجلس بمعايير التربوية العلوم كليات

 العلوم كليات  في  التدريس هيئة أعضاء وعيل  الكلية‌‌ةدرجالسؤال‌أن‌‌بينت‌نتائج‌الإجابة‌على‌هذا‌‌

،‌‌(2.20)‌ة‌بمتوسط‌حسابي‌‌سط‌و‌جاءت‌مت‌‌الأردن في المعلمين لإعداد (  CAEPمجلس ) بمعايير التربوية

جاء‌في‌‌حيث‌‌‌‌في‌الدرجتين‌المتوسطة‌والمنخفضة‌‌معاييرالبلدرجة‌الوعي‌‌‌‌وجاءت‌المتوسطات‌الحسابية

م الَولى‌ المستمر"‌‌عيارالرتبة‌ والتحسين‌ الجودة‌ الرتبة‌‌ضمان‌ في‌ وجاء‌ مجال""‌ البرامج‌‌‌‌الاخيرة‌ تأثير‌

 ".الَكاديمية

أن‌النهج‌‌‌‌تواضعها‌إلى‌‌هيئة‌التدريس‌جاءت‌متوسطة‌فقد‌يعزى‌‌إلى‌أن‌درجة‌وعي‌أعضاء‌‌‌‌بالنظر

يحتاج‌إلى‌التركيز‌على‌نقاط‌الضعف‌والعمل‌على‌وضع‌الذي‌‌‌‌علوم‌التربويةالذي‌تسير‌فيه‌كليات‌ال

ريس‌بمعايير‌الاعتماد‌والسعي‌للحصول‌على‌الاعتماد‌‌للرفع‌من‌مستوى‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التد‌‌الخطط‌

ما‌زال‌يتبع‌الطريقة‌‌‌‌في‌البرامج‌التربوية‌‌أن‌التعليم‌الجامعيب‌يمكن‌تفسير‌هذه‌النتيجة‌‌كما‌‌الَكاديمي،‌‌

التدريس‌على‌الجانب‌المعرفي‌‌فيه‌المقررات‌الدراسية،‌ويقتصرمحتوى‌التقليدية‌ويركز‌بشكل‌كبير‌على‌

بالرغم‌من‌الجهود‌التي‌تبذل‌من‌أجل‌التطوير‌والتحسين‌في‌مستوى‌الخدمة‌التعليمية‌المقدمة‌في‌كليات‌
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التربوية،‌‌ تعكس‌‌العلوم‌ النتيجة‌ هذه‌ فإن‌ الباحثة،‌ نظر‌ وجهة‌ بآخرومن‌ أو‌ هيئة‌‌‌‌بشكل‌ أعضاء‌ وعي‌

ولا‌‌‌‌قها‌في‌الدول‌المتقدمة‌الخمسة‌وعشرين‌عامًاجاوز‌العمل‌بها‌وتطبيت‌‌إذ‌ (CAEP)التدريس‌بمعايير

‌.‌‌لم‌تتمكن‌من‌نيلهفي‌أي‌من‌الجامعات‌الَردنية‌زالت‌البرامج‌التربوية‌

ومن‌الجدير‌بالذكر‌أن‌التعليم‌الجامعي‌في‌الَردن‌يتطور‌بشكل‌كبير‌وهناك‌جهود‌متواصلة‌من‌

على‌‌ الحصول‌ أجل‌ من‌ العلمي‌ والبحث‌ العالي‌ التعليم‌ وزارة‌ هذا‌قبل‌ من‌ وبالرغم‌ الَكاديمي‌ الاعتماد‌

التطور‌والجهود‌المتواصلة‌إلا‌أن‌الجامعات‌الَردنية‌حتى‌هذه‌اللحظة‌لم‌تحصل‌على‌الاعتماد‌الَكاديمي‌‌

وهذا‌ما‌‌‌‌يخص‌أهمية‌الاعتماد‌الَكاديمي‌في‌تحسين‌جودة‌المخرجات‌‌‌فيما‌‌مما‌يؤكد‌أهمية‌نشر‌الوعي

‌(.‌2022أكدته‌أيضًا‌الدريبي‌وجرادات‌)

أهمية‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌‌‌‌بيّنإلى‌قلة‌الدراسات‌والبحوث‌التربوية‌التي‌ت‌‌نتيجةالهذه‌‌عزى‌‌تقد‌‌كما‌‌

إضافةً‌الى‌العديد‌من‌التحديات‌ذات‌الصلة‌بتمويل‌ودعم‌البحوث‌التربوية،‌‌‌‌،(CAEP)التدريس‌بمعايير‌‌

بوجه‌عام‌‌‌‌بمعايير‌الاعتمادات‌الدولية‌والعالمية‌‌إلى‌ضعف‌إلمام‌عضو‌هيئة‌التدريس‌‌أدى‌‌الَمر‌الذي

‌.‌بوجه‌خاص‌‌(CAEP)و

أن‌التوسط‌في‌‌‌ن‌الإشارةمفلا‌بد‌‌أن‌الباحثة‌تنطلق‌في‌تفسيرها‌للنتيجة‌من‌فكر‌موضوعي‌‌وحيث‌‌

لتصل‌‌‌‌بالنتيجة‌إلى‌تجاوز‌الانخفاض‌‌‌جوانب‌دفعت‌ظهر‌‌يُ‌وإنما‌‌‌‌بشكل‌كلي‌‌النتيجة‌قد‌لا‌يعد‌مؤشرًا‌سلبيًا

غربية‌وعربية‌‌‌‌العديد‌من‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌عملوا‌في‌دول‌‌ذلك‌إلى‌أن‌‌وربما‌يعزى‌إلى‌المتوسط‌‌

ما‌رفع‌من‌درجة‌‌‌‌(CAEP)‌‌على‌اعتماد‌‌‌منها‌‌متعددة‌‌برامج‌تربويةحصلت‌على‌‌‌‌خاصة‌دول‌الخليج‌التي
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حصل‌على‌شهادته‌العليا‌‌‌‌مَن ‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌‌‌‌منن‌‌إلى‌أ‌‌ضافةً‌إوعيهم‌بمعايير‌الاعتماد‌وأهميتها،‌‌

 . CAEP) (،‌ما‌عزز‌وعيه‌بمعاييرمن‌جامعات‌أجنبية‌عالمية،‌تطبق‌معايير‌الاعتماد‌الَكاديمي

جل‌‌أمن‌الورشات‌والدورات‌التدريبية‌من‌‌عقدت‌العديد‌‌‌‌أن‌هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌التعليم‌العاليكما‌‌

ومنها‌عُقد‌خصيصًا‌بالتعاون‌‌ العالي‌إلى‌مستوى‌عالٍ‌من‌التنافسية‌العالميةالوصول‌بمؤسسات‌التعليم‌‌

الورشة‌التدريبية‌‌‌‌منها‌‌درجة‌الوعي‌بمعايير‌الاعتماد‌الَكاديمي‌‌مع‌هيئات‌متعددة‌محلية‌وعالمية‌للرفع

انيا‌‌قدت‌في‌أكاديمية‌الملكة‌ر‌مالينا‌موناكو‌التي‌عُ‌‌‌(CAEP)التي‌قدمتها‌نائبة‌رئيس‌مجلس‌الاعتماد‌‌

‌.للجامعات‌الَردنية‌الحكومية‌والخاصة‌21/3/2022في‌مركز‌الملك‌حسين‌للأعمال‌في‌

إعداد‌‌‌جودة‌برنامجتقييم‌‌إلى‌أن‌‌‌‌(2020)‌‌قحطاني،‌وحمادنةوبهذا‌تكون‌الدراسة‌اتفقت‌مع‌دراسات‌‌

‌‌في‌ضوء‌معايير‌مجلس‌الاعتماد‌جاء‌متوسطًا‌مما‌يعكس‌أن‌درجة‌وعي‌أعضاء‌‌‌التربية‌الخاصة‌‌معلم

‌. (CAEP)هيئة‌التدريس‌متوسطة‌في‌معايير‌

برامج‌دكتوراه‌‌في‌‌‌‌(CAEP)درجة‌تحقق‌معايير‌‌إلى‌أن‌‌‌‌(2021القرشي‌)بينما‌اختلفت‌مع‌دراسات‌‌

جاء‌بدرجة‌كبيرة‌مما‌يظهر‌أن‌درجة‌وعي‌أعضاء‌مناهج‌وطرق‌التدريس‌العامة‌بجامعة‌الملك‌خالد‌‌

‌كان‌مرتفعًا.‌‌(CAEP)هيئة‌التدريس‌بمعايير‌

 (التربوية )المعرفةالمحتوى  الأول: عيارالم

جاءت‌جميعها‌في‌الدرجة‌‌‌(2.28-‌2.52بينت‌النتائج‌أن‌المتوسطات‌الحسابية‌للفقرات‌تراوحت‌)‌

تتحقق‌الكلية‌من‌توافق‌كفاءة‌خريجيها‌‌(‌والتي‌نصت‌على‌"‌‌1)‌‌‌المتوسطة‌وجاء‌في‌الرتبة‌الَولى‌الفقرة
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تتحقق‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على"7)‌‌"‌وجاء‌في‌الرتبة‌الاخيرة‌جاءت‌الفقرة‌مع‌المعايير‌الوطنية‌المرتبطة‌بها‌‌

‌".‌الكلية‌من‌توظيف‌خريجيها‌للبحوث‌العلمية‌في‌رفع‌كفاءة‌ممارساتهم‌المهنية

هي‌من‌صميم‌تخصص‌أعضاء‌هيئة‌‌‌‌"لمعرفة‌التربويةمحتوى‌الا"‌‌أنعزى‌هذه‌النتيجة‌إلى‌‌ةتُ‌قد‌‌و‌

كليات‌ في‌ أدا‌‌يةمو‌الترب‌‌العلوم‌‌التدريس‌ طبيعة‌ أن‌ عليهمئذلك‌ توجب‌ تعلّ‌ت‌‌هم‌ مسؤولية‌ الطلبة‌‌حمل‌ م‌

م‌وتعزز‌لدى‌لاستراتيجيات‌متنوعة‌تشجع‌الطلبة‌على‌المشاركة‌في‌نشاطات‌التعلّ‌‌‌موتطويرهم،‌واستخدامه

لخصائص‌‌‌‌مأساليب‌حديثة‌في‌تقويم‌أداء‌الطلبة،‌ومراعاته‌‌مي،‌وبالإضافة‌إلى‌استخدامهم‌الذاتالطلبة‌التعلّ‌

‌الطلبة‌وأنماط‌تعلمهم.‌

فهو‌المسؤول‌عن‌‌‌‌الجامعي‌‌نظام‌التعليم‌‌‌وترى‌الباحثة‌أن‌عضو‌هيئة‌التدريس‌هو‌من‌أهم‌عناصر

والَخلاق‌ الاجتماعية‌ التنشئة‌ في‌ ويسهم‌ وتنفيذها،‌ التعليمية‌ العملية‌ في‌إدارة‌ أثر‌ لها‌ التي‌ والتربوية‌ ية‌

أن‌تكون‌درجة‌الوعي‌لديه‌في‌مجال‌مر‌الذي‌يفسّر‌بمنطقية‌‌الَال‌في‌المجتمع‌ككل،‌‌إحداث‌التغيير‌الفعّ‌

‌حتى‌تتماشى‌قدراته‌مع‌متطلبات‌العصر.‌متوسطة‌‌المحتوى‌والمعرفة‌التربوية‌بدرجة

الكلية‌من‌توافق‌كفاءة‌خريجها‌مع‌‌‌‌(‌التي‌نصت‌على‌"‌تتحقق1وبالتأمل‌في‌النتائج،‌فإن‌الفقرة‌)‌

المعايير‌الوطنية‌المرتبطة‌بها"‌جاءت‌في‌المرتبة‌الَولى‌في‌استجابات‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌عن‌هذا‌‌

بشكل‌رئيسي‌وبجهود‌واضحة‌‌‌‌تسعى‌‌ات‌العلوم‌التربويةهذا‌يعزى‌لكون‌كلي‌‌‌لعلّ‌فالمجال‌بدرجة‌متوسطة‌"‌‌

كليات‌التربية‌لديها‌بما‌يتناسب‌مع‌حاجات‌المجتمع‌ومتطلبات‌‌إلى‌الحفاظ‌على‌جودة‌وكفاءة‌خريجي‌‌

‌.‌الجودة‌المحلية‌من‌جهة‌أخرى‌زم‌بمعايير‌تمن‌جهة‌وتل‌سوق‌العمل
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( الفقرة‌ جاءت‌ الَخيرة‌ المرتبة‌ في‌ خريجيها‌‌7أما‌ توظيف‌ من‌ الكلية‌ تتحقق‌ ‌" على‌ نصت‌ التي‌ ‌)

وبين‌‌‌الكلية‌‌التواصل‌بين‌‌انقطاعتيجة‌إلى‌‌الن‌‌هذه‌‌للبحوث‌العلمية‌في‌رفع‌كفاءة‌ممارساتهم"‌وقد‌تعزى‌

و‌ الكلية‌ من‌ بمجرد‌تخرجهم‌ ذلك‌‌في‌‌لمستجداتهم‌‌‌معرفتها‌‌غياب‌خريجيها‌ ومن‌ عدم‌‌‌‌مختلف‌المجالات‌

،‌حيث‌يتم‌التواصل‌مع‌الخريجين‌‌عملهمن‌‌توظيف‌البحوث‌العلمية‌في‌رفع‌كفاءتهم‌وممارساتهم‌في‌أماك

‌شؤون‌الطلبة‌لا‌على‌مستوى‌الكليات.غالبًا‌على‌مستوى‌الجامعات‌ممثلة‌بعمادة‌

في‌كلية‌‌‌‌CAEP)ر‌)واقع‌تطبيق‌معايي(‌في‌‌2021الحربي‌)‌وبهذا‌تكون‌الدراسة‌اتفقت‌مع‌دراسة‌‌

معيار‌‌ في‌ المجمعة‌ بجامعة‌ متوسطًاالتربية‌ جاء‌ التربوية‌ والمعرفة‌ دراسة‌،‌‌المحتوى‌ مع‌ اختلفت‌ بينما‌

‌‌جاء‌مرتفعًا.(‌أن‌درجة‌تطبيق‌معيار‌المحتوى‌والمعرفة‌التربوية‌2020م‌والرفايعة،‌2021)القرشي،‌

 والتدريب الميداني  ةالشراكالثاني:  عيارالم

(‌وقد‌1.77-‌2.52وأظهرت‌نتائج‌هذا‌المجال‌أن‌المتوسطات‌الحسابية‌للفقرات‌قد‌تراوحت‌ما‌بين‌)

‌‌.المتوسطة‌جاءت‌جميعها‌في‌الدرجة‌المنخفضة‌باستثناء‌فقرة‌واحدة‌جاءت‌في‌الدرجة

إلى‌‌‌‌بوجهٍ‌عام‌في‌مختلف‌كليات‌العلوم‌التربوية‌‌‌‌النتيجة‌إلى‌افتقار‌التدريب‌الميداني‌‌هذه‌‌وقد‌تعزى‌

ما‌يجعل‌هذه‌البرامج‌‌‌‌في‌ذلك‌‌والتنظيم،‌حيث‌تفتقر‌برامج‌التدريب‌الميداني‌إلى‌منهج‌منظم‌‌‌التخطيط‌

قصور‌في‌الإشراف‌والتوجيه‌‌‌‌وجود‌‌‌بالإضافة‌إلى‌‌من‌فاعليتها،‌‌فيها‌العديد‌من‌نقاط‌الضعف‌التي‌تحدّ‌

ومجموعة‌من‌زميلاتها‌في‌‌‌‌وذلك‌من‌خلال‌خبرة‌الباحثة‌الشخصية‌حيث‌تلقت‌التدريب‌الميداني‌‌‌‌للطلبة،

‌‌في‌مدرسة‌حكومية‌دون‌إشراف‌أو‌توجيه‌‌‌سالتخصص‌أثناء‌دراستها‌للحصول‌على‌شهادة‌البكالوريو‌

كما‌أنها‌وهي‌على‌رأس‌عملها‌تلاحظ‌غياب‌دور‌كليات‌‌،‌‌كليةيُذكر‌من‌لجنة‌التدريب‌الميداني‌في‌ال
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مدرستها،‌‌ في‌ المتدربات‌ متابعة‌ في‌ التربوية‌ المدارس‌كما‌‌العلوم‌ بين‌ العلاقة‌ طبيعة‌ إلى‌ تعزى‌ وقد‌

وواضحة‌ومحددة‌لما‌يلزم‌الطلبة‌المتدربون‌‌‌‌بصورة‌تفصيلية‌‌والجامعات‌حيث‌لا‌يتم‌التنسيق‌فيما‌بينهم

من‌أجل‌حصول‌الطلبة‌المتدربين‌على‌المهارات‌التدريسية‌‌‌‌لزمهم‌في‌حياتهم‌المهنيةتدريس‌ت‌‌من‌مهارات‌

‌.التي‌تلزمهم‌بحياتهم‌المهنية

الفقرة‌) الَولى‌ الرتبة‌ "‌9وجاء‌في‌ على‌ نصت‌ والتي‌ خبرات‌(‌ مع‌المدارس‌ الكلية‌بالشراكة‌ تصمم‌

الميداني‌يهتم‌بالمقام‌الَول‌بتقديم‌‌‌‌وقد‌يعزى‌هذا‌إلى‌أن‌التدريب‌‌‌ميدانية‌متنوعة‌وعميقة‌وهادفة‌لطلبتها.

خبرة‌متنوعة‌وهادفة‌للطلبة‌وذلك‌باستخدام‌منهجيات‌وتقنيات‌حديثة‌لتحسين‌جودة‌وفعالية‌هذه‌البرامج،‌

الجهود‌حتى‌يصل‌التدريب‌الميداني‌إلى‌المستوى‌‌‌‌افرضوهذا‌يتطلب‌من‌صانعي‌السياسات‌التربوية‌ت‌

‌.المأمول

توثق‌الكلية‌بيانات‌الشركاء،‌والمدارس،‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على"10فقرة‌)"‌وفي‌الرتبة‌الاخيرة‌جاءت‌ال

التدريب‌ مجال‌ في‌ مستمرة‌ بصورة‌ وتحسينه‌ الَداء‌ لتقييم‌ المتعاونين‌ ولعلّ‌والمعلمين‌ إلى‌‌‌"،‌ يعزى‌ هذا‌

ضعف‌التواصل‌والتآزر‌بين‌الجامعات‌والمدارس،‌فالشراكة‌تعني‌تعاونًا‌بين‌الَطراف‌التربوية‌سواء‌بين‌‌

اس‌أو‌بين‌المعلمين‌المتعاونين‌مما‌يوفر‌قاعدة‌بيانات‌تسهل‌على‌الجامعات‌تنفيذ‌التدريب‌الميداني‌المدر‌

سهام‌في‌تطوير‌أداء‌الطلبة‌المعلمين‌وبالرغم‌من‌أن‌العلاقة‌بين‌‌والعمل‌المتواصل‌على‌تحسينه‌والإ

عمل‌يفتقر‌إلى‌أبسط‌طرق‌‌أن‌هذا‌الحيث‌‌الجامعات‌والمدارس‌علاقة‌تبادلية‌إلا‌إن‌هناك‌قصورًا‌واضحًا‌‌

‌الشراكة‌لتحقيق‌ضمان‌جودة‌الَداء.‌
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المتوسط‌جاء‌‌‌(2020م‌جبر‌وعطية،‌‌2020ات‌)القحطاني،‌‌وبهذا‌تكون‌الدراسة‌اتفقت‌مع‌دراس

(‌2018)‌‌العاني‌وأحمد‌والعبري‌مع‌دراسة‌‌الدراسة‌‌‌‌واختلفت‌،‌‌في‌معيار‌الشركة‌والتدريب‌الميداني‌‌سطًامتو‌

بدرجة‌عالية‌مما‌يعكس‌درجة‌وعي‌عالية‌لدى‌أعضاء‌هيئة‌‌‌‌( CAEPمعايير‌)حيث‌جاءت‌درجة‌تحقق‌‌

‌.التدريس

 الثالث: جودة استقطاب الطلبة واختيارهم جالالم

وأظهرت‌النتائج‌أن‌المتوسطات‌الحسابية‌لفقرات‌المجال‌"‌جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم"‌‌قد‌

(‌‌15الدرجة‌المتوسطة‌وجاء‌في‌الرتبة‌الَولى‌الفقرة)(‌جاءت‌جميعها‌في‌‌‌‌2.31-2.39تراوحت‌ما‌بين‌)

تقدّم‌الكلية‌أدلة‌تؤكد‌ضمان‌التنوع‌في‌اختيار‌الطلبة‌ذوي‌القدرات‌المرتفعة‌بما‌يلائم‌‌والتي‌نصت‌على‌"

على‌الكلية‌يتوجب‌عليها‌إثبات‌جودة‌الطلبة‌بالبدء‌‌‌إلى‌أنّ‌‌‌"‌وتعزى‌هذه‌النتيجةتنوع‌المجتمع‌المحلي

بحيث‌تحدد‌الكلية‌الحد‌الَدنى‌الخاص‌بالتحصيل‌الَكاديمي‌لقبول‌الطلبة‌‌،‌‌اب‌الطلبةمن‌عملية‌استقط‌

منخفضم‌لَن‌قبولهم‌سيؤثر‌المعدلات‌التحصيل‌الَكاديمي‌‌ذوي‌‌‌‌لا‌تقبل‌الطلبةبرامجها‌فوالتحاقهم‌في‌‌

الَردن‌هم‌‌‌‌لكلية،‌وبالإضافة‌إلى‌أن‌الطلبة‌المقبولين‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌فيسلبًا‌على‌مخرجات‌ا

الذين‌لا‌يستطيعون‌دراسة‌تخصصات‌أخرى‌بناءً‌‌‌غالبًا‌من‌ذوي‌التحصيل‌المنخفض‌في‌الثانوية‌العامة

‌(.2020واتفقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌دراسة‌القحطاني‌وحمادنة‌)‌‌،على‌تحصيلهم‌المتدني

تتابع‌الكلية‌سمات‌الطلبة‌وتطوّرها‌خلال‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على"‌18) وفي‌الرتبة‌الاخيرة‌جاءت‌الفقرة

ولعل‌السبب‌في‌هذه‌النتيجة‌أنها‌تعكس‌صورة‌لواقع‌استقطاب‌الطلبة‌في‌‌ ".مراحل‌تقدّمهم‌في‌البرنامج‌

زيادة‌أعداد‌الطلبة‌في‌البرامج‌التربوية‌المختلفة،‌وتضخمه‌أحيانًا‌يعيق‌‌‌‌إن‌‌كليات‌العلوم‌التربوية‌حيث‌

‌‌‌.ية‌لتطور‌مهارات‌الطلبة‌بالصورة‌المطلوبةبشكل‌أو‌بآخر‌متابعة‌الكل
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(‌في‌درجة‌الاحتياج‌لتطبيق‌معايير‌‌2020رفايعة‌)وبهذا‌اتفقت‌نتيجة‌الدراسة‌مع‌نتيجة‌دراسة‌ال

(CAEPفي‌جامعة‌الامام‌‌‌)لمعيار‌جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم‌بأن‌جاء‌‌‌الإسلامية‌‌سعود‌محمد‌بن‌‌

في‌جودة‌استقطاب‌الطلبة‌واختيارهم‌حيث‌‌‌‌(2021القرشي‌)سة‌‌واختلفت‌هذه‌الدراسة‌مع‌درا،‌‌متوسطًا

‌بدرجة‌كبيرة.‌‌لديها‌المعيارتحقق‌جاء‌

 الرابع: تأثير البرامج الأكاديمية  عيارالم

أن‌المتوسطات‌الحسابية‌لفقرات‌مجال"‌تأثير‌البرامج‌الَكاديمية‌"‌قد‌جاءت‌جميعها‌‌أظهرت‌النتائج‌

وبناءً‌على‌نتائج‌هذا‌المعيار‌‌‌‌(،1.75-‌2.29والمنخفضة‌وقد‌تراوحت‌ما‌بين‌)في‌الدرجتين‌المتوسطة‌‌

على‌مدى‌تحقق‌نتاجات‌التعلم‌‌وعن‌رضا‌كافية‌‌‌‌دلةأتوفر‌‌لا‌‌‌‌ةترى‌الباحث‌ان‌كليات‌العلوم‌التربوي

لاستحداث‌الموضوعة‌‌خطط‌‌تواضع‌الالخريجين‌عن‌المستوى‌المهاري‌والمعرفي‌لديهم،‌بالإضافة‌إلى‌‌

م‌للكشف‌وأرباب‌العمل‌للتأكد‌من‌مدى‌تأثير‌برامجها‌الَكاديمية‌‌وسبة‌للتواصل‌مع‌الخريجين‌أنظمة‌مح

وقد‌تعزى‌النتيجة‌‌كما‌‌‌‌التي‌تمكنوا‌منها،‌‌مهارات‌الالخريجين‌للمعرفة،‌وعن‌مستوى‌‌عن‌مستوى‌امتلاك‌‌

،‌وربما‌يعود‌ذلك‌ويةإلى‌القصور‌في‌التطوير‌المستمر‌للبرامج‌الاكاديمية‌التي‌تعتمدها‌كليات‌العلوم‌الترب

من‌‌ المتزايدة‌ الَعداد‌ إلى‌ بالإضافة‌ العلمية،‌ الكليات‌ مع‌ بالمقارنة‌ الإنسانية‌ الكليات‌ ميزانيات‌ لتواضع‌

‌الطلبة‌المقبولين‌والخريجين‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية.‌

في ‌ )‌‌وجاءت‌ الفقرة‌ الَولى‌ "27الرتبة‌ على‌ نصت‌ والتي‌ لخريجيها‌‌‌‌(‌ بيانات‌ قاعدة‌ الكلية‌ توفّر‌

أهمية‌توفر‌قاعدة‌البيانات‌تسهل‌‌ب‌‌إيمان‌الكليات‌‌‌"‌وقد‌تعزى‌النتيجة‌إلى‌أن‌‌ووظائفهم‌وأماكن‌عملهم

كما‌‌‌‌ملهم‌فعالية‌برامجها‌وذلك‌من‌خلال‌تتبع‌مستوى‌أداء‌خريجيها‌في‌أماكن‌ع‌‌العمل‌على‌تقييم‌‌يهاعل
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أن‌هذا‌الاجراء‌مطلوب‌من‌جميع‌الكليات‌في‌الجامعات‌لغايات‌متعددة‌منها‌ضبط‌الجودة‌على‌المستوى‌‌

 .‌المحلي‌وهو‌ما‌تسعى‌إليه‌كليات‌العلوم‌التربوية

تمتلك‌الكلية‌أدلة‌صحيحة‌‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على"21جاءت‌الفقرة‌)‌بدرجة‌منخفضة‌‌وفي‌الرتبة‌الاخيرة‌‌

ما خريجيها‌ نقل‌ الميدانا‌‌تثبت‌ إلى‌ ومهارات‌ معارف‌ من‌ غياب‌‌‌‌".كتسبوه‌ إلى‌ النتيجة‌ هذه‌ تعزى‌ وقد‌

التواصل‌في‌الميدان‌بين‌كليات‌العلوم‌التربوية‌وبين‌خريجيها،‌نتيجة‌للأعباء‌التي‌تقع‌على‌عاتق‌أعضاء‌‌

ة‌إلى‌‌،‌بالإضافهيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌مما‌جعل‌هذا‌الَمر‌ليس‌أولوية‌بالنسبة‌للكليات‌

‌‌‌‌‌تزايد‌أعداد‌الطلبة‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌ما‌يجعل‌الَمر‌أكثر‌صعوبة‌وتعقيدًا.

حيث‌جاءت‌نتيجة‌الدراسات‌(‌‌2021م‌والحربي،‌‌2020واتفقت‌هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌)الرفايعة،‌‌

يجة‌‌(‌حيث‌جاءت‌النت2020)القرشي‌‌بينما‌اختلفت‌هذه‌الدراسة‌مع‌دراسة‌‌‌‌متوسطة‌في‌هذا‌المعيار.

‌تأثير‌البرامج‌بدرجة‌كبيرة.لمعيار‌‌

 الخامس: ضمان الجودة والتحسين المستمر  عيارالم

ت‌النتائج‌أن‌المتوسطات‌الحسابية‌لفقرات‌مجال‌"‌ضمان‌الجودة‌والتحسين‌المستمر"‌‌قد‌تراوحت‌بينّ‌

ن‌معيار‌ضمان‌‌أ‌‌(‌وجاءت‌جميعها‌في‌الدرجة‌المتوسطة‌وقد‌تعزى‌النتيجة‌إلى2.27-‌2.52ما‌بين‌)

حتى‌‌ المستمر،‌ والتطوير‌ التحسين‌ بهدف‌ الَردنية‌ الجامعات‌ جميع‌ تطبقها‌ التي‌ المعايير‌ من‌ الجودة‌

أصبحت‌قضية‌التطوير‌من‌القضايا‌الجوهرية‌في‌المؤسسات‌التربوية،‌نظرًا‌لَهمية‌مفهوم‌الجودة‌في‌

من‌الجهد‌والمهارات‌والخبرات‌إعادة‌هيكلة‌المؤسسات‌وتحقيق‌متطلبات‌الاعتماد،‌وهذا‌يتطلب‌الكثير‌‌

ولعل‌هذا‌ما‌جعل‌فقرات‌هذا‌المعيار‌جميعها‌في‌الدرجة‌المتوسطة،‌حيث‌أن‌فقراته‌‌للوصول‌للجودة‌‌
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‌‌النتيجة‌إلى‌‌‌وقد‌تعزى‌‌‌،الحصول‌على‌الجودةتعبر‌عن‌إجراءات‌الكليات‌التي‌تسعى‌من‌خلالها‌إلى‌‌

ية‌يتم‌تكليفه‌بأعمال‌إدارية‌ذات‌ارتباط‌مباشر‌‌العديد‌من‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربو‌

الَكاديمية وعالميًا‌‌‌بالاعتمادات‌ محليًا‌ الجزئيات‌‌‌للبرامج‌ هذه‌ على‌ اطلاعه‌ يعمّق‌ مما‌ الجودةم‌ وضبط‌

‌‌‌يعزز‌وعيه‌في‌هذا‌السياق.‌فيزيد‌من‌خبرته‌وتمكّنه‌من‌ذلك

يمكن‌اعتبار‌‌‌التحسين‌المستمرومن‌هذا‌المنطلق‌ترى‌الباحثة‌أن‌مستوى‌الوعي‌في‌معيار‌الجودة‌و‌

يطبق‌في‌الجامعات‌الَردنية‌مما‌يوجب‌‌جدًا‌للجودة‌المحلية‌بتفاصيل‌مشابهة‌هذا‌المعيار‌لكون‌ا‌ضعيفً‌

‌فيه‌دون‌غيره.‌‌مرتفعةعلى‌أعضاء‌هيئة‌أن‌يكون‌لديهم‌وعي‌بدرجة‌

كلية‌مقاييس‌‌يعتمد‌نظام‌الجودة‌في‌ال‌‌(‌والتي‌نصت‌على‌"28وجاءت‌في‌الرتبة‌الَولى‌الفقرة‌)

في‌كليات‌‌‌‌اعتماد‌نظام‌للجودةتواضع‌‌‌‌إلىوقد‌تعزى‌النتيجة‌‌‌‌ "علمية‌متعددة‌ترصد‌درجة‌تحقيق‌غاياته.

أجل‌تقييم‌أداء‌ومن‌‌أهدافه‌من‌خلال‌تقييم‌البرنامج‌‌‌‌وفق‌معايير‌علمية‌لمراقبة‌مدى‌تحققالعلوم‌التربوية‌‌

تشير‌إلى‌مدى‌تحقق‌الَهداف،‌‌شواهد‌وأدلة‌امتلاك‌ضعف‌إلى‌بالإضافة .‌الطلبة‌في‌الخبرات‌الميدانية

‌.‌م‌لمعرفة‌مستوى‌وفاعلية‌خريجيهاةالمتخصص‌الاهتمام‌بإجراء‌الدراسات‌المسحيةتدني‌و‌

تتواصل‌الكلية‌مع‌طلبتها‌للاستفادة‌من‌‌‌‌(‌والتي‌نصت‌على"33وفي‌الرتبة‌الاخيرة‌جاءت‌الفقرة‌)‌

ة‌إلى‌تزايد‌أعداد‌الطلبة‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية،‌بالإضافة‌‌وقد‌تعزى‌النتيج‌.ر"خبراتهم‌العملية‌باستمرا

إلى‌المهام‌التي‌توكل‌إلى‌كليات‌العلوم‌التربوية‌والتزاماتها‌اتجاه‌الجامعة‌والمجتمع‌والطلبة،‌وكل‌هذا‌

‌أولويات‌قد‌لا‌يكون‌التواصل‌مع‌الطلبة‌أهمها.‌يشكل‌أعباءً‌يجعل‌هناك‌

‌
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ج مناقشة   المتعلقة بالسؤال الثانيالنتائ

ال بالسؤال  نتائج  مناقشة  علىاو   ثانيالالمتعلقة  ينص   هيئة أعضاء وعي درجة تختلف هل :لذي 
)عدد سنوات   باختلاف المعلمين لإعدادمجلس الاعتماد    بمعايير التربوية العلوم كليات في التدريس

 بينهما؟  والتفاعل) الأكاديمية الرتبة لخبرة،ا

فروق‌‌عدم‌‌‌‌النتائجأظهرت‌‌ )وجود‌ مستوى‌ عند‌ احصائية‌ دلالة‌ المتوسطات‌‌(‌‌α=0.05ذات‌ بين‌

 الدولي الاعتماد‌الَكاديمي بمعايير‌ التربوية العلوم كليات‌ في‌ التدريس هيئة أعضاء‌ وعي رجةالحسابية‌لد‌

الدلالة‌الخاصة‌بقيم‌"ف"‌‌الرتبة‌الاكاديمية‌لعضو‌هيئة‌التدريس،‌إذ‌بلغت‌قيم‌‌ باختلاف المعلمين لإعداد‌

هيئة‌التدريس‌‌إلى‌أن‌جميع‌أعضاء‌‌‌‌النتيجة‌‌تعزى‌وقد‌‌‌‌(‌للدرجة‌الكلية‌وللمجالات‌كافة،0.05أكبر‌من‌)

يعملون‌في‌بيئة‌‌يحصلون‌على‌الخبرات‌الَكاديمية‌نفسها‌و‌باختلاف‌عدد‌سنوات‌الخبرة‌والرتبة‌الَكاديمية‌‌

عاتقهم‌أعباء‌متشابهة‌بغض‌النظر‌عن‌الرتبة‌وعدد‌سنوات‌‌واحدة‌ويتم‌تكليفهم‌بالمهام‌ذاتها،‌ويقع‌على‌‌

‌أحد‌هذه‌المجالات‌الَكاديمية.‌الَكاديمي‌الاعتماد‌‌ويعد‌‌،الخبرة،‌ولديهم‌أنشطة‌بحثية‌متنوعة‌المجالات‌

التي‌أظهرت‌عدم‌وجود‌ذات‌‌‌‌(2018)‌‌وبهذا‌تكون‌الدراسة‌اتفقت‌مع‌دراسة‌العاني‌وأحمد‌والعبري‌

إحصائية‌‌ دراسة‌‌‌‌باختلافدلالة‌ نتائج‌ مع‌ اختلفت‌الدراسة‌ فيما‌ الَكاديمية،‌ والرتبة‌ الخبرة‌ سنوات‌ عدد‌

‌التي‌خلصت‌إلى‌وجود‌فروق‌تتعلق‌بالرتبة‌الاكاديمية.‌(‌2021)‌القرشي

الجدول نتائج‌ بينت‌ الحسابية‌‌13)‌‌كما‌ المتوسطات‌ بين‌ احصائية‌ دلالة‌ ذات‌ فروق‌ وجود‌ عدم‌ ‌)

‌‌لإعداد الدولي الاعتماد‌الَكاديمي بمعايير التربوية العلوم كليات‌ في التدريس هيئة أعضاء وعي رجةلد‌

عدد‌سنوات‌الخبرة‌لعضو‌هيئة‌التدريس‌على‌الدرجة‌الكلية‌والابعاد‌جميعها‌باستثناء‌‌ باختلاف المعلمين

‌‌حيث‌كانت‌الفروق‌(،‌‌0.05(‌أقل‌من‌)0.018دلالة‌)‌المستوى‌إذ‌بلغ‌بعد‌"الشراكة‌والتدريب‌الميداني"،‌

عزى‌هذه‌‌وقد‌ت،‌‌الَخرى‌سنوات(،‌عند‌مقارنتهم‌بالفئات‌‌‌‌10الخبرة‌)أكثر‌من‌‌عدد‌سنوات‌‌‌‌تعزى‌لذوي‌فئة
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قدم‌للطالب‌المعلم‌ضمن‌إطار‌مؤسسي‌‌المهارات‌والخبرات‌التي‌تُ‌‌‌بوصفه‌‌التدريب‌الميداني‌‌النتيجة‌إلى‌أن

معارف‌المختلفة‌والخبرات‌الميدانية‌‌بهدف‌مساعدة‌الطالب‌المعلم‌في‌اكتساب‌ال‌‌وضمن‌مجال‌الممارسة،

أكثر‌من‌‌‌‌الخبرةالتدريس‌من‌ذوي‌‌أعضاء‌هيئة‌‌فأن‌‌‌‌في‌النمو‌المهني‌للطالب‌التي‌تسهم‌إلى‌حد‌كبير‌‌

على‌الطلبة‌المعلمين‌الحصول‌‌‌لهم‌قدرة‌على‌تحديد‌الخبرات‌والمعارف‌المهمة‌التي‌يجب‌عشر‌سنوات‌‌

في‌كليات‌‌‌مفترة‌عمله‌‌خلال‌‌على‌العديد‌من‌الطلبة‌‌هملَشراف‌‌فترة‌التدريب‌الميداني‌وذلك‌‌ا‌خلالعليه

متطلبات‌‌الب‌‌مالطلبة‌في‌جوانب‌مختلفة‌بحكم‌الخبرة‌ومعرفتهعلى‌تنمية‌‌‌‌مقدرتهإلى‌‌‌‌،‌وإضافةً‌يةالعلوم‌التربو‌

‌‌.التي‌تلزم‌الطلبة‌المعلمون‌

الثنائي‌بين‌‌وفيما‌يتعلق‌بالتفاعل‌بين‌متغيري‌الدراسة‌فأظهرت‌النتائج‌وجود‌دلالة‌إحصائية‌للتفاعل‌‌

لية‌وعلى‌المجالات‌جميعها،‌الرتبة‌الاكاديمية‌وعدد‌سنوات‌الخبرة‌لعضو‌هيئة‌التدريس‌على‌الدرجة‌الك

( الخبرة‌ ذوي‌ من‌ مساعد‌ استاذ‌ فئة‌ من‌ التدريس‌ هيئة‌ اعضاء‌ من‌ولصالح‌ و‌سنوات(‌‌5أقل‌ تعزى‌‌،‌ قد‌

خلال‌هذه‌الفترة‌(‌لديهم‌حرص‌أكبر‌‌سنوات‌‌‌5أقل‌من‌‌)رة‌‌بأعضاء‌هيئة‌التدريس‌ذوي‌الخإلى‌أن‌‌‌‌النتيجة

‌‌في‌المجال‌الَكاديمي‌بكل‌ما‌يتطلبه‌من‌التعلم‌المستمر‌وتعزيز‌خبراتهم‌وتعميق‌تمكّنهم‌‌‌‌على‌رفع‌مستواهم

،‌والمشاركة‌في‌مختلف‌‌في‌مجال‌البحوث‌التربوية‌‌،‌والاطلاع‌على‌كل‌ما‌هو‌جديد‌والتطوير‌في‌مهاراتهم

نشر‌البحوث‌‌‌‌ىعل،‌والعمل‌‌التي‌من‌شأنها‌رفع‌درجة‌وعيه‌بمعايير‌الاعتماد‌الَكاديمي الورشات‌والدورات‌

على‌‌ والحصول‌ المهنية‌ التنمية‌ أعلىبهدف‌ أكاديمية‌ وعيًا‌‌‌‌رتبة‌ أكثر‌ وبالتالي‌ اطلاعًا‌ أكثر‌ يجعله‌ ما‌

سنوات‌‌‌5ريس‌من‌ذوي‌الخبرة‌)‌أقل‌من‌‌د‌بالإضافة‌إلى‌كثرة‌مشاركة‌أعضاء‌هيئة‌الت‌‌.(CAEPبمعايير)

لمقارنة‌مع‌الرتب‌الَخرى،‌مما‌يزيد‌من‌احتمالية‌‌(‌في‌اللجان‌المختلفة‌للجودة،‌وزيادة‌أعبائهم‌الَكاديمية‌با‌

واضح‌‌‌‌الَكاديمية‌المحلية‌والعالمية.‌وسعيهم‌الدائم‌إلى‌أن‌يكون‌لديهم‌دور‌‌سعة‌اطلاعهم‌على‌المعايير‌
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وبهذا‌تكون‌الدراسة‌‌‌.عندهم‌‌مما‌يجعله‌يطلع‌بشكل‌أكبر‌مما‌يرفع‌من‌درجة‌الوعي‌‌البرامج‌الَكاديمية‌‌‌في

الر‌ دراسة‌ مع‌ )‌اتفقت‌ وعدد‌‌‌‌(2020فايعة‌ الَكاديمية‌ الرتبة‌ لمتغيري‌ تعزى‌ فروق‌ لوجود‌ خلصت‌ التي‌

(‌التي‌‌2019سنوات‌الخبرة‌لصالح‌الَستاذ‌المساعد،‌بينما‌اختلفت‌الدراسة‌مع‌دراسة‌الدعيس‌والشويع‌)‌

‌المشارك.أظهرت‌أن‌الفروق‌جاءت‌لصالح‌الَستاذ‌

 لتوصيات ا

‌توصي‌الدراسة‌بما‌يلي:في‌ضوء‌النتائج‌التي‌تم‌التوصل‌لها‌

وعي • درجة‌ إعداد‌‌‌اعتماد‌ مجلس‌‌بمعايير التربوية العلوم كليات‌ في التدريس هيئة أعضاء  رفع‌

 (‌من‌خلال‌عقد‌ورشات‌ودورات‌متخصصة.‌CAEP) المعلمين

عات‌الَردنية‌لمعايير‌‌درجة‌تحقيق‌البرامج‌التربوية‌في‌الجامتبحث‌في‌‌‌‌وكمية‌‌نوعيّة‌‌‌دراسات‌‌‌جراءإ •

CAEP))وسُبل‌ذلك‌‌.‌
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 الملحقات 

 ( 1الملحق )
 أداة الدراسة بالصورة النهائية 

 سم الله الرحمن الرحيمب

 

 التدريس‌الكرام،‌أعضاء‌هيئة‌

 السلام‌عليكم‌ورحمة‌الله‌وبركاته

تضع‌الباحثة‌بين‌أيديكم‌أداة‌لقياس‌درجة‌وعي‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌كليات‌العلوم‌التربوية‌‌
بمعايير‌مجلس‌الاعتماد‌لإعداد‌المعلمين‌تم‌اعدادها‌استكمالا‌لمتطلبات‌الحصول‌على‌درجة‌الماجستير‌‌

تمثل‌معايير‌‌في‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌في‌جامعة‌الشرق‌الَوسط،‌وتتكون‌الَداة‌من‌خمسة‌مجالات‌‌
 فقرة‌وفق‌تدريج‌ليكرت‌الرباعي.‌‌34مجلس‌اعتماد‌المعلمين‌موزعة‌في‌‌

من‌خلال‌وضع‌تقييمكم‌الشخصي‌لكل‌‌‌‌راجية‌منكم‌الإجابة‌عن‌فقراتها‌جميعا‌بدقة‌وموضوعية،
)‌‌‌فقرة من‌ التدريج‌ رقم‌‌1-‌4وفق‌ يشير‌ حيث‌ تامالى‌‌‌‌4(‌ رقم‌‌‌‌وعي‌ يشير‌ الوعي‌‌‌‌1بينما‌ غياب‌ إلى‌

علما‌بأن‌المعلومات‌التي‌سيتم‌جمعها‌من‌خلال‌هذه‌الَداة‌ستعامل‌بأمانة‌وسرية‌ولن‌‌‌‌بمضمون‌الفقرة.
 يتم‌استخدامها‌الا‌لغايات‌البحث‌العلمي.

 
 مقدرة‌وشاكرة‌لكم‌حسن‌تعاونكم‌في‌خدمة‌البحث‌العلمي

 الباحثة: هويدا سعيد خليل تيّم  
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 الجزء الأول: المتغيرات الديموغرافية  

 (.(√يرجى‌التفضل‌بتعبئة‌المعلومات‌العامة‌المذكورة‌أدناه‌والتي‌تنطبق‌عليك‌بوضع‌

 أستاذ‌مساعد‌)‌‌‌‌(،‌أستاذ‌مشارك‌)‌‌‌‌(،‌أستاذ‌)‌‌‌‌(.‌‌الرتبة‌الَكاديمية: .1

  سنوات‌الخبرة: .2

 (    )سنوات‌‌5أقل‌من‌‌

 (‌‌‌‌‌سنوات‌‌)‌‌10وأقل‌من‌-5من‌

 )‌‌‌‌(‌.‌‌فأكثر‌سنوات‌‌10

‌
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 الجزء الثاني: فقرات الاستبانة 

 المجال 
رقم 
 الفقرة 

 الفقرة 
 

4 3 2  1 
يتضمن أن على المؤسسة بناء فهم معرفي تخصصي عميق لدى الطلبة   المحتوى والمعرفة التربوية مجال

 . ومبادئ مجالهم الدراسي 

المعرفة‌
 التربوية‌

1.  
توافق‌كفاءة‌خريجيها‌مع‌المعايير‌‌تتحقق‌الكلية‌من‌

 الوطنية‌المرتبطة‌بها
    

     تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌تكنولوجيا  .2
     تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌مهاريا‌  .3
     تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌تربويا‌  .4
     تتحقق‌الكلية‌من‌كفاءة‌خريجيها‌معرفيا‌  .5

6.  
أدلة‌واضحة‌تشير‌الى‌تحقق‌الكفاءة‌‌توثق‌الكلية‌

     المعرفية‌المتخصصة‌لدى‌خريجيها.‌

7. 
تتحقق‌الكلية‌من‌توظيف‌خريجيها‌للبحوث‌العلمية‌‌

 في‌رفع‌كفاءة‌ممارساتهم‌المهنية
    

وتعمل فيه المؤسسة على تأكيد الشراكة الفعالة والتدريب الميداني ذي   مجال الشراكة والتدريب الميداني
 . الجودة العالية

‌‌ةالشراك
والتدريب‌‌

 الميداني‌

8. 
توثق‌الكلية‌بالَدلة‌فعالية‌الخبرات‌الميدانية‌في‌‌

     تطوير‌أداء‌طلبتها.‌

9. 
تصمم‌الكلية‌بالشراكة‌مع‌المدارس‌خبرات‌ميدانية‌‌

 وهادفة‌لطلبتها.‌متنوعة‌وعميقة‌
    

10. 
توثق‌الكلية‌بيانات‌الشركاء،‌والمدارس،‌والمعلمين‌‌

المتعاونين‌لتقييم‌الَداء‌وتحسينه‌بصورة‌مستمرة‌في‌‌
 مجال‌التدريب‌الميداني.‌

    

11. 
تقيم‌الكلية‌الخبرات‌الميدانية‌للطلبة‌بصورة‌تشاركية‌‌

 مع‌المدارس.‌
    

12. 
والمعلمين‌المتعاونين‌فيها‌وفق‌‌تحدد‌الكلية‌المدارس‌

     معايير‌محددة‌خاضعة‌للمراجعة‌المستمرة



76 
 

 المجال 
رقم 
 الفقرة 

 الفقرة 
 

4 3 2  1 

تطبق‌الكلية‌معايير‌واضحة‌للتأكد‌من‌تحقيق‌‌ .13
 خريجيها‌التكامل‌بين‌النظرية‌والتطبيق‌

    

14. 
تخطط‌الكلية‌لتدريب‌طلبتها‌ميدانيا‌من‌خلال‌‌

     شراكات‌مجتمعية‌

ا من استقطابه  يترتب    الطلبة واختيارهممجال جودة استقطاب  على المؤسسة إثبات جودة المرشح بدءا
وقبوله ومروراا بالتقدم في المقررات الدراسية والخبرات الميدانية وبالنهاية اتخاذ قرار جاهزية الخريج  

 . للتدريس بفاعلية ومنحه الشهادة

جودة‌‌
استقطاب‌‌

الطلبة‌‌
 واختيارهم

15. 
تؤكد‌ضمان‌التنوع‌في‌اختيار‌الطلبة‌‌تقدّم‌الكلية‌أدلة‌‌

ذوي‌القدرات‌المرتفعة‌بما‌يلائم‌تنوع‌المجتمع‌‌
 المحلي.‌

    

توثق‌الكلية‌ما‌يثبت‌سعيها‌لتلبية‌احتياجات‌المجتمع‌‌ .16
 من‌التخصصات‌التي‌تعاني‌من‌نقص‌شديد.‌

    

17. 
تطبّق‌الكلية‌معايير‌تكشف‌عن‌تطور‌الإنجاز‌‌

 لضمان‌جودة‌الخريج‌الَكاديمي‌للطلبة‌
    

18. 
تتابع‌الكلية‌سمات‌الطلبة‌وتطوّرها‌خلال‌مراحل‌‌

 تقدّمهم‌في‌البرنامج‌
    

تتحقق‌الكلية‌من‌فهم‌خريجيها‌لقوانين‌وقواعد‌‌ .19
 ومعايير‌وقيم‌المهنة‌وسياسات‌التعليم.‌

    

20. 
توفّر‌الكلية‌قاعدة‌بيانات‌بأعداد‌الطلبة‌المتقدمين‌‌

 والمقبولين‌والمتخرجين‌لقياس‌معدلات‌التخرج.‌
    

إذ يُفترض بها توضيح أثر خريجيها في تعلّم الطلبة وتطورهم، ويهدف هذا   تأثير البرامج الأكاديمية مجال 
 المعيار إلى ضمان انتقال أثر التعليم والتدريب المقدم في برامج التربية العملية للخريج. 

تأثير‌‌
البرامج‌‌
 الَكاديمية‌

21. 
تمتلك‌الكلية‌أدلة‌صحيحة‌تثبت‌نقل‌خريجيها‌‌ما‌‌‌

     ى‌الميدان.‌اكتسبوه‌من‌معارف‌ومهارات‌إل

22. 
تتوافق‌مقاييس‌الكلية‌مع‌مقاييس‌رصد‌أثر‌التعليم‌‌

 التي‌تدعمها‌الدولة‌أو‌الوزارة.‌
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 ا‌لكم‌شكرً‌

‌

 المجال 
رقم 
 الفقرة 

 الفقرة 
 

4 3 2  1 

تمتلك‌الكلية‌وثائق‌تؤكد‌اعتمادها‌على‌عدد‌من‌‌ .23
 الَدلة‌التي‌تثبت‌تحقق‌نتاجات‌التعلم‌لدى‌خريجيها.‌

    

24. 
لقياس‌‌توثق‌الكلية‌نتائج‌الاستقصاءات‌الموجهة‌

     درجة‌رضا‌جهات‌العمل‌عن‌خريجيها‌

25. 
تمتلك‌الكلية‌أدلة‌عن‌رضا‌الخريجين‌عن‌مستوى‌‌
إعدادهم‌المهني‌وملاءمة‌نتاجات‌التعلم‌لمتطلبات‌‌

 العمل.‌
    

26. 
تمتلك‌الكلية‌مقاييس‌للتأكد‌من‌جودة‌أداء‌المرشّحين‌‌

 بعد‌توظيفهم.‌
    

27. 
بيانات‌لخريجيها‌ووظائفهم‌وأماكن‌توفّر‌الكلية‌قاعدة‌

 عملهم.‌
    

يركز هذا المعيار على ضرورة التزام الكلية بتطبيق نظام    حيثالمستمر مجال ضمان الجودة والتحسين 
 شامل للجودة التحسين المستمر.

ضمان‌‌
الجودة‌‌

والتحسين‌‌
 المستمر

28. 
يعتمد‌نظام‌الجودة‌في‌الكلية‌مقاييس‌علمية‌متعددة‌‌

 درجة‌تحقيق‌غاياته.‌ترصد‌
    

تطوّر‌الكلية‌برامجها‌في‌ضوء‌نتائج‌تقييمها‌بصورة‌‌ .29
 مستمرة

    

     تطبّق‌الكلية‌نظام‌الجودة‌بفاعلية .30

تشرك‌الكلية‌الَطراف‌ذات‌العلاقة‌في‌تقييم‌البرامج‌‌ .31
 الَكاديمية‌وتحديد‌الاتجاهات‌المستقبلية‌لها.‌

    

     الكلية‌أداءها‌في‌ضوء‌أهدافها‌بشكل‌دوري.‌تقيّم‌ .32

33. 
تتواصل‌الكلية‌مع‌طلبتها‌للاستفادة‌من‌خبراتهم‌‌

     العملية‌باستمرار‌

     يتم‌دمج‌التكنولوجيا‌في‌المقررات‌الدراسية‌بفاعلية.‌ .34
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 (2) ملحقال
 ةقائمة بأسماء محكمي الأدا

 أسماء المحكمين  التخصص  الأكاديمية الرتبة   جهة العمل 
‌جامعة‌الشرق‌الَوسط‌ ‌أستاذ‌دكتور‌ ‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌ ‌أ.د.‌إلهام‌الشلبي‌
 أ.د.‌محمد‌حمزة مناهج‌وطرق‌التدريس‌الرياضيات أستاذ‌دكتور‌ جامعة‌الشرق‌الَوسط‌
‌جامعة‌عمان‌المفتوحة‌ ‌أستاذ‌دكتور‌ ‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌ ‌أبوسنينة‌أ.د.‌عودة‌‌

‌جامعة‌العلوم‌الإسلامية ‌أستاذ‌دكتور‌ ‌مناهج‌وطرق‌تدريس‌اللغة‌العربية‌ ‌أ.د.‌كامل‌العتوم
‌جامعة‌الشرق‌الَوسط‌ ‌أستاذ‌مشارك‌ ‌مناهج‌وطرق‌تدريس‌الرياضيات ‌د.‌عثمان‌منصور
‌جامعة‌الشرق‌الَوسط‌ ‌أستاذ‌مشارك‌ ‌إدارة‌وقيادة‌تربوية ‌د.‌عمر‌الرفايعة‌

‌الاوسط‌جامعة‌الشرق‌‌ ‌أستاذ‌مشارك‌ ‌إدارة‌تربوية‌ ‌د.‌كاظم‌الغول‌
‌جامعة‌عمان‌العربية ‌أستاذ‌مشارك‌ ‌قياس‌وتقويم ‌د.‌معين‌نصراوين‌

‌جامعة‌الشرق‌الَوسط‌ ‌أستاذ‌مساعد‌ ‌إدارة‌تربوية‌ ‌د.‌علي‌الطراونة‌
أكاديمية‌الملكة‌رانيا‌لتدريب‌‌

‌المعلمين‌
‌دكتور ‌مناهج‌عامة‌ ‌يحد.‌سناء‌الريا‌

‌الزيتونةجامعة‌ ‌أستاذ‌مساعد‌ ‌قيادة‌تربوية ‌د.‌هبة‌أبو‌عيادة
‌جامعة‌العلوم‌الإسلامية ‌أستاذ‌مساعد‌ ‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌ ‌د.‌أنس‌عضيبات‌

‌جامعة‌جرش ‌أستاذ‌مساعد‌ ‌مناهج‌وطرق‌التدريس‌ ‌د.‌مها‌الحوامدة
‌جامعة‌الزيتونة ‌أستاذ‌مساعد‌ ‌مناهج‌وطرق‌تدريس‌اللغة‌العربية‌ ‌عطالل‌د.‌تهاويل‌

‌وزارة‌التربية‌والتعليم ‌دكتور ‌مناهج‌وطرق‌تدريس‌الرياضيات ‌د.‌زينب‌الجريري‌
أكاديمية‌الملكة‌رانيا‌لتدريب‌‌

‌المعلمين‌
‌ماجستير‌ ‌ماجستير‌موهبة‌وإبداع ‌أسعد‌د.‌عائشة‌‌

‌
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 (3ملحق )ال
 إلى وزير التربية والتعليم والبحث العلمي خطاب من رئاسة الجامعة 

 
‌
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 (4) ملحقال
 إلى الجامعات الأردنية  العالي خطاب وزارة التربية والتعليم 
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 (5ملحق )ال
‌العالي‌تعليمخطاب‌رئاسة‌الجامعة‌الموجّه‌إلى‌هيئة‌اعتماد‌مؤسسات‌ال

‌


